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Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet [étrehozataldnak az a célja, hogy tagjai szakmai és érdekképviseleti tevékenységét dssze-
fogja a kévetkezd teriileteken:

Az 1897-ben alapitott és a II. Vildghaborii végén megsziint Magyar Anyagvizsgalok Egyesiilete hagyo-
manyainak apolasa,

¢érdekegyeztetés, érdekvédelem,

szakmai informéci6s tevékenység,

szakmai kozremiikodés a szabvanyositasban,

szakmai képzések szervezése, lebonyolitésa, a szakmaj kultira javitasa,

a vizsgaloszemélyzet képzésének és tantisitisanak magasabb szakmai szinvonala érdekében kifejtett
tevékenység,

szakmai képviselet nemzetkézi szakmai szervezetekben.

Az Egyesiilet a fenti céljai elérése érdekében

Gsszegylijti és dsszehangolja tagjai véleményét a tagsagot érinté szakmai és egyéb kérdésekben,
kdzvetiti a tagsag megfogaimazott és sszehangolt véleményét a dontéshozoknak, dolgozik az anyag-
vizsgalok kedvezObb szakmai, jogi és gazdasagi kornyezetének, jogi szabalyozdsanak megteremtése,
valamint a specidlis szakmai igények érvényre juttatasa ¢rdekében,

segitséget nyijt a tagoknal foly6 szakmai munka fejlesztéséhez a nemzetkézi tapasztalatok, az {ij ered-
mények elterjesztésében, atvételében,
Jjartassagi vizsgalatokat szervez,

szakmai konferencidkat, bemutatékat és tanfolyamokat szervez, irott szakanyagokat ad ki,

kepviseli az anyagvizsgalok érdekeit a hazai és kiilfsldi tarsszervezeteknél,

Az Egyesiilet tagsiga
Az Egyesiiletnek egyarant lehetnek természetes és Jjogi személyek a tagjai.

Az Egyesiiletnek csak az a természetes személy lehet a tagja, aki betSltdtte a 18. életévét, polgarjogi cse-
lekvoképessége nem korlatozott, tovabba a MAE céljaival egyetért és a jelen Alapszabalyt magéara nézve
kitelezbnek elfogadja.

Az Egyesiiletnek csak azok a Magyarorszigon bejegyzett jogi személyek lehetnek a tagjai, akik a MAE
céljaival egyetértenek, és a jelen Alapszabalyt magukra nézve kételezének elfogadjak.

Az egyesiileti tagok jogalldsa tagok jogai és kotelességei, a tagsagi viszony






S.1. A tagok jogai és kitelezettségei

a} Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesiilet mitktdését
érintd minden kérdésrdl rendelkezni jogosult kbzgylilés déntéshozatalgban. Tisztségre barmelyik tag
vélaszthat és vélaszhaté.

b) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, €s egyenld kitelezettségek terhelik,

¢) Az Egyesiilet minden tagja jogosult a gazdasagi tevékenységiik soran jelezzék azt, hogy tagjai az Egyesii-
letnek, de csak azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak az Egyesiiletre, mint tamogatéra, akik a
Szakmai Etikai Kodexben foglaltaknak eleget tesznek

d) A tag tagsagi jogait személyesen, illetve kdzokiratba vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba foglalt
meghatalmazéssal gyakorolhatja,

e) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem sroksthetdk.

)} A tagkoteles Kézgylilés 4ltal meghatarozott tagsagi dij hataridben torténd megfizetésére.

g) A tagok — a tagdij megfizetésén til — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

h) A tagok kételesek, az Alapszabélyt betartani; az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalGsitasat
eldsegiteni a Szakmai Etikai Kédexet betartani, elfogadni és tevékenységiik sorén figyelembe venni az
Egyesiilet szervei 4ltal hozott dontéseket. A tagok nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljainak megvals-
sulsét

5.2. A Szavazati jog gyakorlasanak feltétele

A Kozgyiilésen az Egyesiilet tagja, mindaddig, amig a tagsagi joga fennall személyesen, illetve kézok-
iratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazéssal gyakorolhatja a szavazati jo-
gat.

5.3. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

5.3.1. A tagsigi jogviszony keletkezése

a} Az egyesiileti tagsig az alapitiskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kdvetben a
belépési kérelemnek az Elntkség altali clfogadasaval keletkezik.
b) Az Elntkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kérelmében
i) elfogadja az Egyesiilet céljait
i) magédra nézve kotelezbnek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,
iil) véllalja a Kozgyiilés éltal meghatérozott tagsgi dij hatarid6ben t6rténd megfizetését és
iv) vallalja az Egyestilet tagjaira elSirt egyéb kitelezettségek teljesitését, killdndsen az Egyesiilet tevékeny-
segében torténd rendszeres részvételt és az Egyesiilet céljanak megvaldsitasara iranyulo folyamatos koz-
remiikddés kotelezettségét.
¢) A tagfelvételi kérelmet az Elnokséghez kell benydjtani,
d) A tagfelvételi kérelemrdl a kérelem benyujtasat kdvetd 30 napon beliil az Elntkség hataroz.
5.3.2. A tagsagi jogviszony megsziinése
A tagsigi jogviszony megsziinik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmond4séval;
c) a tag kizardsaval;
d) a tag haldlaval vagy jogut6d nélkiili megsziinésével,

A tag tagségi jogviszonydt az egyesiilet képviseltjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti,

A kilép6 vagy kizart tag sem a befizetett tagdij visszatéritésére, sem a gazdasagi tevékenységh6l keletke-
zett vagyonbdl ré esd rész kifizetésére nem tarthat igényt.

5.4. A tagsagi jogviszony felmondasa

Az alapszabaly a tagsagot a 5.3.1. b) pontban foglalt feltételhez kati.

Ha a tag nem felel meg a tagsg feltételeinek, az Egyesiilet a tagsigi jogviszonyt 30 napos felmondasi
id6vel irdsban felmondhatja. A felmondésrél az Eindkség elbterjesztésére az Egyesiilet kdzgyiilése dont.






5.5. A tag kizdrasa

a) A tagnak jogszabélyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kdzgyiilési hatirozatat silyosan vagy ismételten
sértd magatartsa esetén, illetve, ha a tag olyan magatartast tantsit, amely az Egyesiilet tekintélyét, szak-
mai hirnevét jelentdsen csorbitja vagy veszélyezteti (lasd a részletes szabalyokat is tartalmazd Szakmai
Etikai Kédexben lefektetett viselkedési normakat) a Kézgyitlés ~ barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére ~ a taggal szemben kizérasi eljarast folytathat le.

b) A tag kizarasara irdnyulo kezdeményezést az elnckséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést
az elndk vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén barmely Elndkségi tag terjeszti a kozgyiilés elé. A kizaris-
ra iranyul6 eljards meginditdsat a kozgytilés hatirozattal rendeli el, A kizéras elrendelésére iranyuld eljs-
rasban a személyek meghallgatdsira, a tényallas tisztdzdsara, a jegyzékonyv felvételére, a hatérozati ja-
vaslat elSterjesztésére, megtargyalasara, és a hatdrozathozatalra az Alapszabalyban foglaitak az iranyado-
ak.

¢) A tag kizérasat kimond6 hatdrozatot frasba kell foglalni, és indokoldssal kell ellatni; az indokolssnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjdul szolgalo tényeket és bizonyiftékokat, tovabbs a Jogorvoslati lehetéség-
16l valé tajékoztatast. A hatdrozatot a taggal irdsban kézoini kell.

d) A kizardsrél rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizrt tag az Egyesiilet
székhelye szerint illetékes torvényszéktsl kérheti a kozgyiilési hatarozat feliilvizsgalatat.

5.6. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei a kiivetkezdk:
— Kozgyiilés,
— Elnokség,
~ Szémvizsgalé Bizottsag,
— Szakmai Etikai Bizottsag,
— Szakmai bizottsag(ok).

5.7. A Kézgyiilés, a kozgyiilés hataskire
Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

A tag jogosult a kbzgyiilésen részt venni, szavazati jogét gyakorolni, a kdzgyiilés rendjének megfeleléen
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.
A Kozgylés kizardlagos jogkorébe tartozik:

- az Egyesiilet szétvalasanak, valamint egyesiilésesének kimondasa,

— az Alapszabily, a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat, valamint a Szakma Etikai Kédex elfogadasa,
mddositasa,

— atisztségviseldk, igymint az Elnokség, a Szamvizsgalé Bizottsdg és a Szakmaj Etikai Bizottsag tagjainak
megvélasztisa,

— az Egyesiilet évenkénti koltségvetésének jovahagydsa,

— az ElnSkség, a Szamvizsgalé Bizottsag és a Szakmai Etikai Bizottsdg évenkénti beszamoltatasa, az elézé
€évi munkajukrol sz616 beszdmold elfogadésa,

— atagsagi dij évenkénti megallapitasa.

3.7.1. A Kozgyiilés 6sszehivdsa és napirendje

a) Akozgylilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

b) A kdzgylilést az elnsk — akadalyoztatisa esetén az Elntkség barmely tagja — irasban a Jjavasolt napirend
kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok t5bbségének eldzetes jovahagydssval meghatérozott
mas helyre hivja dssze. A kozgyfilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivéval kell 5sszehivni.
A kézgyiilési meghivo elkiildése és a kozgylilés napja kézott legalabb tizenst napnak kell eltelnie

¢} A kézgyiiési meghivé a b) pontban foglaltakon tal tartalmazza hatérozatképtelenség esetére a megismeé-
telt kozgyiilés iddpontjat, helyét és az eltérd hatérozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhfvast.

d) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyal-
ni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

e) A kdzgyiilés napirendjére tiizott igyekre vonatkozéan az tigyvezetés a tagnak — kérelmére - koteles
felvilgositast adni.

5.7.2. A napirend kiegészitése






a) A kdzgyiilési meghivé kézbesitésétsl vagy kdzzétételétdl szamitott harom munkanapon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei a kdzgyiilést 6sszehive szervtsl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

b) A napirend kiegészitésének targydban a kdzgytilést dsszehive szerv vagy szemely jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrd] a kbzgyllést Ssszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasarol szolé hatarozat meghozatalat megelézden kiilén dént a
napirend kiegészitésének targyaban,

5.7.3. A kozgyilés iilésezése

a) A kozgyiilés — a kdzgyiilés eltérd dontése hidnydban — nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen
kiviil a kozgytilés dsszehivasara jogosult altal meghivottak és a kozgy(ilés hatarozata alapjan tandcskozisi
Joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

b) Ha a kizgyiilést nem szabalyszerien hivtdk Sssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen a részvé-
telre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

¢} A szabilyszeriien kézolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatdrozat, kivéve, ha a részvételre
jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, ¢és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalaséhoz
egyhangilag hozzajarul.

d) A c) és d) pontban foglalt esetek kirébe nem esd, nem szabdlyosan dsszehivott vagy megtartott kdzgy(i-
Iésen elfogadott és ebbsl az okbol érvénytelen hatarozat az elfogadasanak id6pontjéra visszamend hataly-
lyal érvényessé vilik, ha a hatarozatot a kozgyiilés napjatél szamitott harmine napon beliil valamennyi
tag egyhangiilag érvényesnek ismeri el.

5.7.4. Jelenléti iv. Jegyzékonyv

a) A kézgyiilésen megjelent tagokrol Jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kel tintetn; a tag, valamint a
képviseld ttjan torténd esetén, képviselSje nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kézgyii-
Iés levezetd elnske és a Jegyzkonyvvezetd alairdsaval hitelesiti.
b) A kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
i. az egyesiilet nevét és székhelyét;
ii. akbzgyiilés helyét &s idejét;
iti. akozgyllés levezetd elnokének, a Jjegyzbkonyvvezetdnek, a jegyzokoényv hitelesitjének a nevét;
¢) akozgyiilésen lezajlott fontosabb esemenyeket, az elhangzott inditvanyokat;
d) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastsl tartdzkodok
Szamat,
e) A jegyzOkényvet a jegyzdkonyvvezetd és a kézgytilés levezets elndke irja al4, és egy erre megvalasztott,
jelen 1évo tag hitelesiti,

3.7.5. Hatdrozathozatal megismételt kozgyilés

a) Kozgyiilés akkor hatirozatképes, ha a tagok t8bb mint fele (50 % plusz egy f5) jelen van.

b) A kozgyiilés a hatarozatait a jelenlévs tagok egyszerli sz6tobbségével hozzak meg.

¢} Egyesillet tisztségviseldit a Kozgyiilés titkos szavazassal, egyszerfi t6bbséggel valasztja. Tébbfordulds
valasztas esetén a méasodik forduldban legtébb szavazatot kapottak keriilnek megvalasztisra. A tisztség-
viseldk megvilasztasanak és jelslésének eljarasi szabdlyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartal-
mazza.

d) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiilés¢hez és szétvalisdhoz a kozgyiilés
héromnegyedes sz6tbbséggel hozott hatirozata sziikséges.

e} Az egyesiilet céljanak médositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szol6 kbzgytilési déntéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

f) Szavazategyenléség esetén érvényes dontés nem hozhato. SzavazategyenlOség esetén sziikség szerint
addig kell ismételni a szavazést, amig dontés nem sziiletik.

5.7.6. A kozgyiilés rendkiviili dsszehivasa

Az Elntkség kételes a kdzgyliést dsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elSrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.






5.8

My

Az igy 6sszehivott kizgyiilésen a tagok kdtelesek az Ssszehivésra okot adéd kérillmény megsziintetése
¢rdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megszimntetésérd! donteni.

Az Elntkség

Az Elndkség az egyesiilet ligyvezetd szerve.
Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az Elnokség tagjai.
Az Elndkség hét fob1 All: Elnsk, Alelnok, elnskségi tagok.

Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés vélasztia meg a kdvetkezé médon:

Az Einokség tagjait a Kézgyiilés ot évre valasztja meg az egyesiilet tagjai koziil, ugy, hogy elészor az
Elndk, majd az Elndkség tobbi tagjanak a megvalasztasa torténik.

A megvalasztott elndkségi tagok — megvalasztasukat kdvetden — Alelnokot valasztanak maguk koziil.
Az Elntkseg tagjainak djravalasztasa nines korlatozva,

Az Elndk

képviseli az Egyesiiletet a hatésagokkal, a jogi, illetve a természetes személyekkel torténd targyalasokon,
ligyintézéseken,

Gsszehivja a Kozgyiilést,

az ¢éves iilésterv alapjén rendszeresen Ssszehivja az Egyesiilet Elndkseégét,

vezeti €s szervezi az Einokség munkajat,

iranyitja ¢s ellendrzi az Egyesiilet tevékenységét,

munkaltatdi jogkdrt gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében, a jogszabalyokban meghatarozott
feitételek szerint,

intézkedik, dont a Kézgyiilés vagy az Elnokség 4ltal az 6 hatéskorébe utalt igyekben,

tevékenységét a Kozgylilési és elndkségi hatdrozatok alapjén szervezi,

egy személyben jegyzi az Fgyesiiletet.

Az Alelnék

Helyettesiti az Elnokot annak tavollétében, vagy meghatérozott iddtartamra sz616 irasos megbizisa alap-
Jan és ezen iddszak alatt az elnki jogkoroket gyakorolja.

Az Elnékség tagjai

Rendszeresen és tevékenyen részt vesznek:

az Egyesillet feladatainak meghatarozasaban és megvalésitéssban,
a hatarozatok elkészitésében €s meghozataléban,

a Kozgylilés és az Elndkség hatarozatainak, valamint a feliigyeleti szerv utasitasainak végrehajtdsaban,
illetve végrehajtasanak ellendrzésében.

Az Egyesiilet EIntkségének feladata és hataskire

Az ElnSkség tagjai jogosultak és kotelesek az Egyestiletet érinté koriilmenyeket figyelemmel kisérni,
azokkal kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az Elndkség elé terjeszteni.

Az Elntkség minden tagja felelds a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott elnskségi hataroza-
tokert, kivéve, ha valamelyik einSkségi tag ellenvéleményét irasban is kinyilvanitotta.

Keét Kozgyiilés kozott az Elndkség vezeti az Egyesiilet munkajat. Az Elndkség munkéjarol évente lega-
labb egyszer koteles beszamolni a Kozgyiilésnek.

Az Elndkség kiemelt feladata;

az Egyesiliet tevékenységének iranyitasa,

az ¢ves program, a munka- és tilésterv kidolgozésa,

az Egyesiilet eredményes miikodéséhez szitkséges feltételek megteremtése,

a Kozgyiilések eldkészitése,

az Egyesiilet koltségvetésének a kidolgozasa,

a szakmai bizottsdgok létrehozasa és azok mitkodtetése,

tovabbi, az Egyesiilet eredményességéhez szitkséges bizottsAg(ok) létrehozésa és mitksdtetése.

Az elndkség hatdrozatait a jelenlévOk egyszerii szétobbségével hozza.
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5.9,

Az Elndkség tagjainak, mint vezetd tisztségviselé megbizatds megsziinése

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

megsziintetd feltételhez kitoit megbizatis esetén a feltétel bekdvetkezésével;

visszahivassal;

lemond4ssal;

a vezetd tisziségvisel6 haldlaval vagy jogutéd nélkiiki megszinésével;

a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben térténé
korlatozasaval;

a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségviselst barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a jogi szemeélyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd tisztségvi-
seléjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet mlikd6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 0 vezetd tisztségviseld kijelslésével
vagy megvalasztisaval, ennek hidnyaban legkésibb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

A Szamvizsgalé Bizottsig

A Szamvizsgalé Bizottsdg harom fobol all:

Elntkbél és

2 tagbol.

A Szamvizsgalo Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja meg 6t éyre. Ujravalasztésuk nincs korlétozva.
A megvalasztott tagok ~ megvalasztasukat kdvetben — elndkit valasztanak maguk koziil.

A Szamvizsgald Bizottsig feladata:

az Egyestilet pénziigyi és gazdasagi tevékenysége Jogszabalyok szerinti végzésének vizsgalata, ellenérze-
se,

a gazdasagi €s pénziigyi rendelkezések betartasanak ellendrzése.

A Szamvizsghlo Bizottsag tevékenységéért a Kozgyiilésnek felelds, annak tartozik beszamolasi kitele-
zettséggel.

A Szamvizsgalé Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki

az Egyesiilet EIndkségének is tagja,

az Egyesiilet alkalmazasaban 4ll, vagy

az Egyesiiletben gazdasagi tevékenységet I4t el.

A Szamvizsgilé Bizottsag tagjainak megvalasztasakor kiillénos figyelmet kell forditani mas Ssszeférhe-
tetlenségi helyzetek kikiiszbslésére is (pl.: a Szamvizsgald Bizottsignak nem lehet tagja az Elnskség
tagjanak a kbzeli hozzatartozoja stb.).

A Szamvizsgal6 Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztatja az Egyesiilet EInskségét, a Koézgyii-
Iést (rendkiviili Kozgy(ilés dsszehivasat kezdeményezheti) és — sziikség esetén — a feligyeleti szervet.

5.10. A Szakmai Etikai Bizottsag

A Szakmai Etikai Bizottsig harom fobol all:

Elntkbol és

2 tagb6l,

A Szakmai Etikai Bizottsag tagjait a K6zgytilés valasztia meg 6t évre. Ujravalasztasuk nincs korlétozva.
A megvalasztott tagok — megvalasztisukat kvetben — elnokot valasztanak maguk koziil.

A Szakmai Etikai Bizottsig feladata;

A kozvetleniil hozza vagy az Egyesiilet Eindkségéhez irasban beérkezett panaszok kivizsgilasa.

A Szakmal Etikai Kédexben lefektetett normakat megsértd személy/jogi személy MAE-b&1 valé kizars-
sanak kezdeményezése.

A Szakmai Etikai Bizottsdg tevékenységéért a Kozgytilésnek felelés, annak tartozik beszamoldsi kitele-
zettséggel.






A Szakmai Etikai Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki
~ az Egyesiilet Elntkségének is tagja,
— az Egyesiilet alkalmazasaban all, vagy
- az Bgyesiiletben gazdasagi tevékenységet 14t el.

A Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasakor kiilonos figyelmet kell forditani mas dsszeférhe-
tetlensegi helyzetek kikiiszobolésére is (pl.: a Szakmai Etikai Bizottsdgnak nem lehet tagja az Elntkség
tagjanak a kdzeli hozzatartozéja sth.)

A Szakmai Etikai Bizottsag a hozzéa beérkezd panaszokrol, észrevételeirdl, javaslatairdl tajékoztatja az
Egyesiilet Elndksegét, a Kdzgyllést (rendkiviili Kozgyiilés dsszehivasat kezdeményezheti).

5.11. Szakmai bizottsagok

Az Elnbkség meghatérozott feladatok ellatiséra eseti vagy allandé jelleggel tovabbi bizottsagokat hozhat
létre.

6. A tagokra, a vezetd tisztségviselékre, vonatkoz6 kizaré és dsszeférhetetlenségi szabdlyok

a) Az Elntkség tagjainak személyében olyan ok, tény, vagy koriilmény nem éllhat fenn, mely a 2013, évi V.
torvény, vagy a 2011. évi CLXXV. térvény kizaro, vagy Osszeférhetetienségi rendelkezései értelmében e
tisztség ellatdsaban akadalyozna, vagy abbol kizama.

b} Az ElnSkség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége cllatasahoz
szitkséges kirben nem korlatoztak,

¢) Az Elndkség tagjai feladatait személyesen koteles ellatni.

d) Nem lehet az Egyesiilet tagja, illetve elntkségi tag az, akit biincselekmény elkivetése miatt Jjogerbsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dé hatranyos kovetkezmények al6l
nem mentesiilt.

e) Nem Iehet elndkségi tag az, akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastsl
Jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeltlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseléje nem lehet.

f) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezet§ tisztségviseldi tevékenységtol.

7. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

a) Az Egyesiilet 6nalld képviseletét az Elnokség elndke latja el.

b) Az Egyesiilet képviseletében torténé alairasra az Elntskség elntke onalléan, mig az Elnokség masik két
tagja egyiittesen jogosult. Az Elndk a képviseletet - esetenként vagy az ligyek meghatarozott ¢soportjara
nézve - atruhazhatja az Egyesiilet mas tagjéra.

c) AzEgyesiilet bankszamlédja feletti rendelkezésre az elndk, és barmelyik elndkségi tag egyiittesen jogo-
sult.

8. Az Egyesiilet vagyona, anyagi forrasai és gazdilkod4sa

8.1. Az Egyesiilet bevételei

~ A tagok altal fizetett tagdij.

— A tagd{j mindenkori éves 8sszegét az adott tirgyévben iilésezd elsé Kozgyiilés dllapitja meg,

— Személyek, jogi személyek, esetleg 4llami szervek, alapitvanyok, méas Egyesitletek anyagi timogatasa az
Egyesiilet részére.

— Rendezvényekbdl eredd bevételek.

— ElsOdlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint példaul jartassagi vizsgalatok
szervezése, szakmai konferencidk, bemutatok, tanfolyamok szervezése, frott szakanyagok kiadasa),
melybdl szdrmazo bevétel teljes Osszegét a célok megvaldsitisara forditjak.

~ Vallalkozasi tevékenység, amely nyereségének teljes dsszegét az Egyesitlet miikddtetésére és a célok
megvaldsitisara kell forditani
Az Egyesiilet céljai elérése érdekében végzett fotevékenységének TEAOR’08 szama: 7112 Mémoki te-
vékenység, miiszaki tandcsadis.






8.2.

Az Egyesiilet kiadasai

Az Egyesiilet kiadasai:

alapcél szerinti tevékenységhez kzvetleniil kapcsol6dé koltségek,
gazdasagi tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolddo koliségek,

milkddési kéltségek (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket),
valamint az értékcsokkenési leirds,

az elbzdkbe nem sorolhatd egyéb koltségek.
Az Egyesiilet kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni, amelyet a Kozgyitlés hagy jova.

Az Egyesiilet Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

Az Egyesillet miikddését, az Egyesiilet szerveinek és tisztségviseldinek részletesebb feladatait, illetve
miikddesét érintd, jelen Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdésekrdl a Szervezeti és Miiks-
dési Szabalyzatban kell rendelkezni, amelyet a K6zgyiilés fogad el. A Szervezeti és Miikadési Szabalyzat
nem allhat ellentétben az Egyesiilet Alapszabalyaval.

10. Az Egyesiilet megsziinése

10.1. Jogutédlassal torténd megsziinés

Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat t, csak egyesiilette] egyesiilhet, és csak egyesiiletek-
re valhat szét,

10.2. A jogutéd nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének 4ltaldnos esetein til az Egyesiilet jogutod nélkiil megszii-
nik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljit vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és 0j célt

nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

11. Zaro rendelkezés

Az Egyesitlet személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Térvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az irAnyadoak.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetben foglalt Alapszabaly szivege megfelel a létesitGokirat-
médositds alapjin hatilyos tartalminak. Az Alapszabaly a 2. pontban keriilt médositisra.

Budapest, 2024. majus 22.
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