Magyar Anyagvizsgalék Egvyesiiletének
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foplalt
Alapszabilya

1. Az Egyesiilet neve:

Magyar Anyagvizsgalok Egyesiilete
Roviditett neve: MAL

2. Az Egyesiilet székhelye:
1191 Budapest, U161 it 206. B épilet, I1. Iépcsbhaz. 1. emelet 111.

3. Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet Iétrehozatalénak az a célja, hogy tagjai szakmai és érdekképviseleti tevékenységét ssze-

fogja a kivetkezd teriilereken:

— Az 1897-ben alapitott és a I1. Vilagh&bor( végén megsziint Magyar Anyagvizsgalok Egyesiilete ha-
gyomanyainak apolisa,

- érdekegyertetds, érdekvédelem,

- szakmai informacios tevékenység,

- szakmar kdzremiikddés a szabvanyositasban,

- szakmai képzések szervezése, lebonyolitdsa, a szakmai kultira javitsa,

- avizsgalészemélyzet képzésének és tantisitdsinak magasabb szakmai szinvonala érdekében kifejtett
tevékenység,

~ szakmai képviselet nemzetkozi szakmai szervezetekben.

Az Egyesiilet a fenti céljai elérése érdekében

-~ Osszegylijti és Osszehangolja tagjai véleményét a tagsdgot érintd szakmai és egydb kérdésekben,

— kozvetiti a tagsag megfogalmazott és 6sszehangolt véleményét a dontéshozéknak, dolgozik az
anyagvizsgalok kedvezObb szakmai, jogi és gazdasagi komyezetének, jogi szabilyozdsanak megte-
remtese, valamint a specidlis szakmai igények érvényre juttatisa érdekében,

~ segitséget nyljt a tagoknal folyé szakmai munka fejlesztéséhez a nemzetkdzi tapasztalatok, az ¥
eredmények elterjesziésében, atvételében,

— jértasségi vizsgalatokat szervez,

- szakmal konferencikat, berutatékat és tanfolyamokat szervez, frott szakanyagokat ad ki,

— Kképviseli az anyagvizsgal6k érdekeit a hazai és kitlfldi tirsszervezeteknél.

4. Az Egyesiilet tagsdga
Az Egyesiiletnek egyarant lehetnek természetes és jogi személyek a tagjai.

Az Egyesitlotnek csak az a természetes személy lehet a tagja, aki betolivtie a 18, detévét, polgarjogi
cselekvikeépessége nem korlitozott, tovébba a MAE céljaival egyerért és a jelen Alapszabalyt magéra
neézve kotelezdnek elfogadja.

Az Egyesiiletnek csak azok a Magyarorszagon bejegyzett jogi személyek lehetnek a tagjai, akik a
MAE céljaival egyetértenek, és a jelen Alapszabalyt magukra nézve kotelezének elfogadjak.

3. Az egyesiileti tagok jogdllisa tagok jogai és kitelességei, @ tagsagi viszony

5.1. A tagok jogai és kotelezettségei

a) Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesiilet miiks-
dését érint$ minden kérdésr6l rendelkezni jogosult kizgyiilés déntéshozataldban. Tisziségre barme-
lyik tag valaszthat és valaszhaté.

b) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, és egyenld kotelezettsépek terhelik,

¢) Az Egyesiilet minden tagja jogosult a gazdasagi tevékenységitk sordn jelezzék azt, hogy tagjai az
Egyesilletnek, de csak azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak az Egyesiiletre, mint tamoga-
tora, akik a Szakmai Etikai Kodexben foglaltaknak eleget tesznek



d) A tag tagsagi jogait személyesen, illetve kdzokiratba vagy teljes bizonyitd ergjii maganokiratba fog-
lalt meghatalmazassal gyakorolhatja.

e) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem &rdkothetdk,

f) A tag koteles Kozgyfilés dltal meghatdrozott tagsdgi dij hataridGben torténd megfizetésére,

g) A tagok — a tagdij megfizetésén il - az egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek,

h) A tagok kotelesek, az Alapszabélyt betartani; az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvaldsi-
tasat elésegiteni a Szakmai Etikai Kédexet betartani, elfogadni és tevékenységiik sordn figyelembe
venni az Egyesiilet szervei altal hozott dontéseket. A tagok nem veszélyeztethetik ax Egyesitlet cél-
Jjainak megvaldsuldsat

5.2. A Szavazati jog gyakorlisinak feltétele

A Kozgyfitésen az Egyesitlet tagja, mindaddig, amig a tagsagi joga fenndll szemelyesen, illetve kozok-
iratba vagy teljes bizonyito erejii magénokiratba foglalt meghatalmazassal gyakorolhatja a szavazati
jogat.

5.3. A tagsagi viszony keletkezése €s megsziinése

5.3.1. A tagsdgi jogviszony keletkezése
a) Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitdst kovetGen a
belépési kérclemnek az Elnokség Altali elfogadasaval keletkezik.
b) Az Elndkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kérelmében
iy clfogadja az Egyesiilet céljait
ii) magéra nézve kotelezdnek ismeri el az Egyesiilet alapszabidlyat,
i) vallalja a Kozgyiilés sltal meghatirozott tagsagi dij hatéridében torténd megfizetését és
iv) vallalja az Egyesilet tagjaira clbirt egyéb kotelezetiségek teljesitését, killondsen az Egyesiilet
tevékenységében tdrténd rendszeres részvételt &s az Egyesiilet célidnak megvaldsitésara irdnyuld
folyamatos kozremikodés kotelezettségét.
¢) A tagfelvételi kérelmet az Elnskséghez kell benytijtani.
d) A tagfelvételi kérelemrdl a kérelem benyiijtasat kovetd 30 napon beliil az Eintkség hataroz.

" 3,3.2. A tagsagi jogviszony megsziinése
A tagsagi jogviszony megszimik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondasaval;
c) a tag kizérasdval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
A tag tagsagl jogviszonyat az egyesiilet képviselbjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indo-
koléas nélkiil megsziintetheti.
A kilép6 vagy kizért tag sem a befizetett tagdij visszatéritésére, sem a gazdasagt tevékenységbol kelet-
kezett vagyonbd! ra es6 rész kifizetésére nem tarthat igényt.

5.4. A tapsdgi jogviszony felmondasa
Az alapszabaly a tagsagot a 5.3.1. b) pontban foglalt felictethez kot
Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondési

id&vel irasban felmondhatja. A felmondasrdl az Elnbkség elfteriesziésére az Egyesiilet kozgyiilése
dont.

5.5. A tag kizdrdsa

a) A tagnak jogszahalyt az egyesiilet alapszabélyt vagy kozgylildsi haidrozatit stlyosan vagy ismé-
telten sértd magatartisa esetén, illetve, ha a tag olyan magatartist tandsit, ainely az Egyesiilet tekin-
télyét, szakmai himevét jelentGsen csorbitja vagy veszélyezteti (lasd 2 részletes szabalyokat is tar-
talmazd Szakmai Etikai Kodexben lefektetett viselkedési normékat) & Kozgyiilés — barmely egyesi-
leti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le.

b) A tag kizarasara iranyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdemsé-
nyezést az elndk vagy az elnok akaddlyoztatasa esetén barmely Elntkségl tag terjeszti a kizgyiilés
elé. A kizardsra irnyulé eljdras meginditasat a kozgyitlés hatdrozattal rendeli el. A kizdras elrende-

2



1ésére iranyuld eljdrasban a személyek meghaligatdsara, a tényallas tisztazasara, a jegyzdkonyv fel-
vételdre, a batérozati javaslat elbterjesziésére, megtirgyalaséra, és a hatdrozathozatalra az Alapsza-
béalyban foglaltak az irényadoak.

¢) A tag kizérasdt kimondd hatdrozafot irdsba kell foglalni, és indokolassal kell ellami; az indokolds-
nak tartaimaznia kell a kizdrds alapjdul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdsdgrol vald tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban kozolni kell.

d) A kizarisrol rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizért tag az Egyesiilet
székhelye szerint illetékes torvényszktd! kérheti a kzgyiilési hatarozat felitlvizsgalatat,

5.6. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyvesiilet szervei a kdvetkezbk:
-~ Kozgyiilés,

Elnokség,

Szamvizsgéld Bizottsag,
Szakmai Etikai Bizottsag,
Szakmai bizottsag(ok).

i

b

5.7. A Kézgyiilés, a kiizgyiilés hataskore

Az Egyestilet legfobb dontéshozd szerve a Kozgyiiiés.

A tag jogosult a kbzgylilésen részt venni, szavazati jogdt gyakorolni, a kdzgyiilés rendjének megfeleld-

en felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A Is.éz;_,y {ilés kizardlagos jogkorébe tartozik:
az Fgyesiilet szétvalasinak, valamint egyesiilésesének kimondisa,

— az Alapszabaly, a Szervezeti és Mlikddési Szabélyzat, valamint a Szakma Etikal Kodex elfogadass,
modositdsa,

~ & tisztségviselOk, Ugymint az Elndkség, a Szémvizsgalo Bizottsg és a Szakmai Etikai Bizottsag
tagiainak megvalasztisa,

~ az Egyesilet évenkeénti kéltségvetésének jovihagyasa,

— az Elnkség, a Szamvizsgald Bizottsdg &s a Szakmai Etikai Bizottsig évenkénti beszaémoltatisa, az
etz évi munkajukrd! 52016 besramold elfogadasa,

— atagsagi dij évenkénti mepéaHapitdsa.

5.7.1. A Kézgyiilés dsszehivisa és napirendje

a) A kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

b) A kozgyllést az elnok — akadalyoztatdsa csetén az Elnokség birmely tagja — irasban a javasolt napi-
rend kbzlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok tSbbségének eldzetes jovahagyasaval meg-
hatérozott mds helyre hivja 8ssze. A kozgytilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghfvo-
val kell 0sszehivni. A kozgyiilési meghivé elkitldése és a kdzgytilés napja kozott legalébb tizendot
napnak kell eltelnie

¢) A kozgylilési meghivd a b) pontban fogiaitakon til tartalmazza hatdrozatképtelenség esetére a meg-
ismételt kozgyiilés idSpontjat, helyét és az eltérd hatirozatképességi szabalyokra vonatkozé figye-
lemfethivést.

d) A napirendet a meghivoban olyan részietességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

e} A kbzgyiilés napirendjére tizott ligyekre vonatkozdan az iigyvezetés a tagnak — kérelmére — koteles
fetvilagositast adni.

5.7.2. A napirend kiegészitése

a) A kozgylilési meghivo kézbesitésétol vagy kozeétételdrdl szamitott hirom munkanapon beliil a ta-
gok és az egyesiilet szervei a kdzgytilést dsszehivo szervidl vagy személyto! a napirend kiegészité-
sét kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

b) A napirend kiegészitésének targydban a kozgyiilést dsszehivd szery vagy személy jogosult ddnteni.
Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kozgyiilést Ssszchivd szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadésardl sz616 hatérozat meghozatalat megelSzien
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.



8.7.3. A kozgyiilés iilésezése

a) A kozgylilés - a kozgytlés eltéré dontése hianyaban — nem nyilvénos; azon a tagokon €s az Ggyve-
zetésen kivill a kozgyiilds 6sszehivasira jogosult altal meghivottak és a kozgydilés hatérozata alap-
jén tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehemek részt,

b) Ha a kozgylilést nem szabalyszerien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalibb haromnegyede jelen van, és egyhangiilag hozzdjérul az iilés megtar-
t4sahoz.

¢) A szabélyszeriien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatirozat, kivéve, ha a részvételre
jogosultak legalabb héromnegyede jelen van, és a napirenden nem szerepl$ kérdés megtérgyalass-
hoz egyhangilag hozzajarul. .

d) A c) és d) pontban foglalt esetek korébe nem esd, nem szabdlyosan Osszehivott vagy megtartott
kozgyliésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasinak idbpontjara visz-
szamend hatdllyal érvényessé vilik, ha a hatarozatot a kozgytilés napjatdl szémitott harmmine napon
belit! valamennyi tag egyhangtilag érvényesnek ismeri el.

5.7.4, Jelenléti iv, Jegyzdkonyv
8) A kozgylilésen megjelent tagokrol jelentéti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag, vala-
mint a képviseld atjén torténs esetén, képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenlét:
ivet a kdzayiilés levezetd elndke és a jegyzdkonyvvezetd alairasaval hitelesitt.
b) A kozgyiiléstdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
i. azegyesiilet nevét és székhelyét;
i akozgyiilés helyét és idejeét; :
iii. a kozgylilés levezetd elnokének, a jegyzOkonyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitdienek a ne~
vét;
¢) akozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az ethangzott inditvanyokat;
d) a hatérozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartézko-
dok szémat,
) A jegyzOkbnyvet a jegyzdkonyvvezetd és a kozgyiilés levezetd elndke irja ald, és egy erre megva-
lasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti,

5.7.5. Hatdrozathozatal megismételt kizgyiilés

a) Kozgylilés akkor hatérozatképes, ha a tagok tobb mint fele (50 % plusz egy 16) jelen van,

b) A kbzgyiilés a hatirozatait a jelenlév tagok egyszerit sz6tobbségével hozzdk meg,

¢) Egyestilet tisztségviseldit a Kozgyiilés titkos szavazassal, egyszerfi tobbséggel valasztja. Tobbfor-
dulés valasztas esetén a masodik forduldban legtdbb szavazatot kapottak keriilnek megvalasatasra.
A tisztségviseldk megvalasztasinak &s jelolésének eljarasi szabalyait a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat tartalmazza. ‘

d) Az egyesilet alapszabalyanak modositasghoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvilasdhoz a koz-
pyiilés hiromnegyedes szGtdbbséggel hozott hatdrozata szikséges.

e) Az egyesiilet célidnak médositisdhoz és az egycsilet megszinésérél sz6l6 kozgytlési dintéshez a
szavazati joggal rendeltkezd tagok hiromnegyedes szot6bbséggel hozott hatdrozata szikséges.

f) Szavazategyenldség esetén érvényes dontés nem hozhatd. SzavazategyenlBség esetén szitkség sze-
rint addig kell ismételni a szavazast, amig dontés nem sziiletik,

5.7.6, A kozgy(ilés rendkiviili dsszehivisa

Az Elnkség koteles a kozgyitlést ssszehivai a szitkséges intézkedssek megtétele céljgbol, ha
a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b} az egyesitlet elérelathatolag nem lesz képes a tartozdsokar esedékességhkor teljesitent; vagy
¢) az egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy teszehivott kdzgyiilésen a tagok kotelesek az bsszehivésra okot ado korilmény megsziintetése
érdekeben intézkedést tenni vagy az egyesiilet megszintetésérdl donient.

5.8. Az Elndkség

Az Blntkség az egyesitlet igyvezetd szerve,

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az Eindkség tagjai.

Az Eluokség hét fobol all: Elnok, Alelnok, elndkségi tagok.

Az Elnokség tagjait a Kozgylilés valasztja meg a kovetkezd moédon:



~ Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés it vre vilasztja meg az egyesiilef tagjai koziil, Ggy, hogy elfszér
az Elnok, majd az Elnokség tobbi tagjanak a megvalasztasa torténik.

- A megvalasztott elnokségi tagok — megvalasztasukat kivetden — Alelnokdt valasztanak maguk k-
ziil,

~ Az Elndkség tagjainak Ujravilasztasa nincs korlatozva.

Az Endk

— keépviseli az Egyesiiletet a hatésagokkal, a jogi, illetve a természetes személyekkel torténd targyald-
sokon, Ggyintézéseken,

— Qsszehivia a Kozgyilést,

~ az éves llésterv alapjan rendszeresen dsszehivia az Egyesilet Elndkségét,

- vezeti és szervezi az Findkség munkdajat,

— irdnyitja és cllenbrzi az Egyestilet tevékenységét,

- munkaltatéi jogkort gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében, a jogszabdlyokban meghaté-
rozott feltételek szerint,

- intézkedik, dont a Kozgylilés vagy az Elndkség altal az 6 hataskorébe utalt figyekben,

- tevékenységét a Kozgyiilési és elntkségi hatdrozatok alapjan szervezi,

— egy személyben jegyzi az Egyesiiletet,

Az Alelntk

Helyettesiti az Elnokot annak tavollétében, vagy meghatérozott idGtartamra sz016 frdsos megbizasa

alapjan és ezen 1d6szak alatt az elndki jogkdroket gyakorolja.

Az Elndkség tagjai

Rendszeresen és tevékenyen részt vesznek:

- az Egyesiilet feladatainak meghatirozasaban és megvaldsitisaban,

— ahatérozatok eikészitésében és meghozataléban,

- aKozgyiilés és az Elnskség hatérozatainak, valamint a feliigyeleti szerv utasitasainak végrehajtasa-
ban, illetve végrehajtasinak ellenbrzésében.

Az Egyesiilet ElInkségének feladata és hatdskire

Az Elndkség tagjai jogosultak és katelesek az Egyesilletet érintd korilménycket figyelemmel kisérni,
azokkal kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az Elndkség elé terjeszteni.

Az Elntkség minden tagja felelds a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott elndkségi hats-
rozatokeért, kivéve, ha valamelyik clndkségi tag ellenvéleményét irisban is kinyilvanitotta.

K&t Kozgylilés kdzott az Elndkség vezeti az Egyesiilet munkéjat. Az Elnckség munkajardl évente leg-
aldbb egyszer koteles beszamolni a Kozgytilésnek.

Az Elndkség kiemelt feladata:
- az Egyesiilet tevékenységének irdnyitisa,
— az éves programn, a munka- és iilésterv kidolgozésa,
— az Egyesiilet eredményes mitkdéséhez szitkséges feltételek megteremtése,
- a Kézgyilések eltkészitése,
— az Egyesillet koltségvetésének a kidolgozésa,
- 4 szakmai bizottsagok Iétrehozdsa és azok miikodtetése,
— tovabbi, az Egyesiilet eredményességéhez szitkséges bizottsag(ok) Iétrehozdsa ¢s mikodietése,
Az elnokség hatdrozatait a jelenlévok egyszerl sztébbségével hozza,
Az Elntkség tagjainak, mint vezet6 tiszeségviseld meghizatdis megsziinése
Megsziinik a vezetd tisztségviseloi megbizatas
a) hatdrozott idejit megbizatas esetén a megbizas idbtartamanak lejartaval;
b} megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdverkezésével;
¢) visszahivassal;
¢) lemondissal;
) avezetd tisztségviseld hatdlaval vagy jogutdd nélkili megsziindsével;
) avezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége elldtisdhoz szitkséges korben tor-
ténd korlatozasdval;:
g) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkezidvel.



Az Egvesiilet tagjai a vezetd tisztségviseltt barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.

A vezet) tisziségvisels megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vozetd tiszt-
ségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0j vezetd tisztségviseld kijelslése-
vel vagy megvalasztasaval, ennek hisnyaban legkésobb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon vé-
1ik hatélyossa.

5.9. A Szamvizsgald Bizottsag
A Szamvizsgalé Bizottsig hérom f6bol 4ll:
— Elnskbol és
~ 2 tagbol.
A Szamvizsgald Bizoltsag tagjait a Kozgyiilés vdlusilju meg dt évre. Ujravalasztasuk nines korlatozva,
A megvélasztott tagok — megvalasztasukat kovetben — elnokot valasztanak maguk kozil.
A Szamvizsgdld Bizotisag feladata:
— az Bgyesitlet pénziigyi és gazdaségi tevékenysége jogszabilyok szerinti végzésének vizsgalata, ¢l-
Jendrzése.
~ & gazdasagi és pénzigyi rendelkezésck betartisanak ellendrzése.
A Szamvizsghld Bizottsag tevékenységéért a Kouzgylilésnek felelos, annak tartozik beszamolasi kotele-
zettségpel.
A Szamvizsgald Bizottsdgnak nem lehet tagja az, aki
— az Egyesiilet Einokségének is tagja,
~ az Egyesiilet alkalmazasaban 211, vagy
— az Egyesiletben gazdasigi tevékenységet lat el.
A Szamvizsgald Bizotisig tagjainak megvalasztisakor killonds figyelmet kel forditani mas dsszefer-
hetetlenségi helyzetek kikiiszobolésére is (pl.: a Szamvizsgalé Bizotisdgnak nem lehet tagja az Elnok-
ség tagjanak a kdzeli hozzétartozdja stb.).
A Szamvizsghld Bizottsdg észrevételeirdl, javaslatairdl tdjékoztatia az Egyesiilet Elnokségét, a Koz~
gyiilést (rendkivitli Kozgyiilés dsszehivasat kezdeményezheti) és — szitkség esetén — a feliigyeleti szer-
vet.

5.10. A Szakmai Etikai Bizottsig
A Szakmai Etikal Bizottsag haror fobél all:
-~ Enokbol €s
— 2 tagbol.
A Szakmai Etikai Bizotisag tagjait a Kozgyilés vilasztja meg ot évre Ujravilasztasuk nincs korldtoz-
va.
A megvilasztott tagok — megvalasztisukat kdvetben — elnokdt valasztanak maguk kozil.
A Szakmai Etikai Bizotisg feladata:
~ A kdzvetleniil hozz4 vagy az Egyesiilot Elntkségéhez irdsban bedrkezett panaszok kivizsgélasa.
~ A Szakmai Etikai Kodexben lefektetett nonmékat megsértd személy/jogi személy MAE-b6! valb ki-
zarasanak kezdeményezése.
A Szakmai Etikai Bizottsag tevékenységéért a Kozgyiilésnek felelds, annak tartozik beszémolési kote-
lezettséggel.
A Szakmai Etikai Bizotisagnak nem lehet tagja az, aki
— az Egyesiilet Elndkségének is tagja,
— az Fgyesiilet alkalmazasaban all, vagy
~ az Egyesiiletben gazdasagi tevékenységet 1at el
A Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak megvélasztasakor kiilonts figyelmet kell forditani mds dsszefér-
hetetlenségi helyzetek kikiisz6bdlésére 1s (pl.: a Szakmai Etikai Bizottsdgnak nem lehet tagja az El-
nokség tagjanak a kozeli hozzatartozdja stb.)
A Szakmai Etikal Bizottsag a hozza bedrkezd panaszokrol, észrevételeirdl, javaslatairdl tajékoztatja az
Egyesiilet Elnokségét, a Kozgyilést (rendkiviili Kozgyiilés osszehivasat kezdeményezheti),



3.11. Szakmai bizottsagok

Az Elndkség meghatarozott feladatok ellataséra eseti vagy 4llandd Jelleggel tovabbi bizottsdgokat hoz-
hat iétve,

6. A tagokra, a vezet§ tisztségviseldkre, vonatkozb kiziré és dsszeférhetetlenségi szabdlyok

a) Az Elntkség tagjainak személyében olyan ok, tény, vagy kériilmény nem &ithat fenn, mely a 2013,
évi V. torvény, vagy a 2011. évi CLXXV. térvény kiz&r6, vagy dsszeférhetetlenségi rendelkezései
értelmében e tisztség elldtisaban akadalyoznd, vagy abbél kizéma.

b) Az Elndkség tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysépe ellats-
sahoz szikséges kdrben nem korlatozeak.

¢} Az Elndkség tagiai feladatait személyesen koteles ellétni,

d) Nem lehet az Egyesiilet tagja, illetve elndkségi tag a, akit biincselekmény elkévetése miatt Jjogers-
sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez flizGdb hatranyos kovetkezmé-
nyek alol nem mentesiilt.

¢) Nem lehet elndkségi tag az, akit e foglatkozéstol jogerdsen eltiltottak, Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltotiak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevekenységet folytatd
jogi személy vezetd tisxtségviselbie nem Iehet.

f) Az eltiltst kimondé hatirozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztsépviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

7. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

a) Az Egyestilet 6nalld képviseletét az Elnokség elnvke latja el.

b) Az Egyesiilet képviseletében tSrténd alairasra az Elnokség elnske onalloan, mig az Elndkség masik
két tagja egyittesen jogosult. Az Elnok a képviseletet - esetenként vagy az iigyek meghatérozott
csoportjara nézve — truhézhatja az Egyesitlet mas tagjara.

¢) Az Egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezésre az eindk, és barmelyik elndkségi tag egyiittesen
jogosult,

8. Az Egyesiilet vagyona, anyagi forrdsai és gazddlkod4sa

8.1. Az Egyesiilet bevételei

— A tagok altal fizetett tagdij.

— A tagdij mindenkori éves Gsszegét az adott targyévben ilésezd elsé Kozgyiilés allapitja meg.

— Személyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas Egyesiiletek anyagi timoga-
tasa az Egyesiilet részére. ‘

- Rendezvényekbdl eredd bevételek.

~ Elsdlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint peldaul jartassagi vizsgalatok
seervezese, szakmai konferencidk, bemutatok, tanfolyamok szervezése, frott szakanyagok kiadésa),
melybdl szédrmazd bevétel teljes dsszegét a célok megvalbsitastra forditjsk.

— Vailalkozési tevékenység, amely nyereségenek teljes Ssszegét az Egyestilet mitkdtetésére és a cé-
lok megvaldsitdsara kell forditani

Az Egyesiilet céljat elérése érdekében végzett fotevékenységének TEAOR 08 szama: 7112 Mémoki

tevékenység, miiszaki tandcsadas.

8.2. Az Egyesiilet kiaddsai
Az Egycsiilet kiadasat:
— alapcel szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapesolodd koltségek,
~ gazdasagi tevékenységhez kozvetieniil kapesolods koltségek,
~ miikgdeési keltségek (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett koltsége-
ket), valamint az értékestkkenési leirds,
— az el6z8kbe nem sorolhaté egyéb koltségek.

Az Egyesiilet kiadasait az éves koliségvetés alapjan kell megtervesni, amelyet a Kozgy(ilés hagy jova.



9, Az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabidlyzata

Az Egvesiilet mitkodését, az Egyesitlet szerveinek és tisztségviseldinek részletesebb feladatait, illetve

mitkddését érintd, jelen Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdésckr6l a Szervezeti és Mi-
kodési Szabalyzatban kell rendelkezni, amelyet a Kozgyiilés fogad el. A Szervezeti és Milkddési Sza-

balyzat nem alihat ellentétben az Egyesiilet Alapszabilyaval.

10. Az Egyesiilet megsziinése

10.1. Jogutédlassal tirténd megsziinés
Az Egyesitlet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesulhet, és csak egyesile-
tekre vathat szét.

10,2. A jogutéd aélkiili megsziinés okai
A jogi személy jogutod nelkiili megsziinésének altalanos esefein til az Egyesiiet jogutod nélkil meg-
sziinik, ha
a) az egyesilet megvaldsitotta céljst vagy az egyesitlet céljanak megvalésitisa lehetetienné valt, €s 0
célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz £6t.

11. Z4r6 rendelkezés
Az Egyesiilet személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Torvénykonyvrél

sz616 2013, évi V. 16rvény (Ptk.) rendelkezéser az irdnyadoak,

A jelen egységes szerkezetben foglalt Alapszabaly szovege megfelel a létesitokirat-modositas alapjan
hatilyos tartalmanak. A jelen egységes szerkezetben foglalt Alapszabalyt, amelyben @ mddositdst a
fékdvér, dile betitkkel jelolt résy tartalmazza

Budapest, 2021. december 15,

e’

Dyr. Biré Gytngyvér
Elnik

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foplalasit készitetiem és ellenjegyzem
Budapesten, 2021, december 15. napjsn
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