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1. BEVEZETES

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az egyeslulési jogrol sz6-
16 2011. évi CLXXV. térvény és a 2018. aprilis 24-i kbzgylés altal elfogadott Alapszabaly
alapjan készult. Figyelembe veszi a mikodéssel 6sszefliggd jogszabalyi rendelkezéseket.

Az SZMSZ az Egyesulet szervezeti és mikodeési viszonyainak csak az Alapszabalyban
kildn nem meghatarozott részletei szabalyozasaval foglalkozik, ezért a mikddés soran
felmeril6 kérdésekben az Alapszaballyal egyutt kell alkalmazni.

Az SZMSZ betartasa és betartatasa az Egyesulet tagjainak és valasztott tisztségvisel6i-
nek elsérendl kotelessége.
2. AZ EGYESULET ALAPADATAI

Magyar nyelvi elnevezése: Magyar Anyagvizsgalok Egyesulete

Roviditett elnevezése: MAE

Angol nyelven: Hungarian Association for Material Testing

Német nyelven: Ungarischer Verband fur Materialprifung

Az Egyesiilet székhelye: 1191 Budapest, UlISi ut 206. B épiilet, Il. Iépcs6haz. I. em. 111.
Az alapitas ideje: 2012. junius 6.

Adoszam: 18335455-1-43

Bankszamlaszam: 10400195-50526678-80531004

3. AZEGYESULET CELJA

Lasd az Alapszabaly 3. fejezetét.

4. AZ EGYESULET TAGSAGA

Lasd az Alapszabaly 4. és 5.1.-5.5. fejezetét.

5. AZ EGYESULET SZERVEZETE

5.1. Az Alapszabalyban meghatarozott szervezeti és miikodési részletek
Az Alapszabalyban meghatarozott részletekért lasd az Alapszabaly 5.6.-5.11. fejezetét.

6. AZ EGYESULET SZERVEZETERE VONATKOZOAN AZ ALAPSZABALYBAN
NEM MEGHATAROZOTT SZERVEZETI ES MUKODESI RESZLETEK

6.1. Az egyesiilet szervezeti abraja
Az Egyeslulet szervezeti felépitését, az egyes funkciok kapcsoldédasat az 1. abra mutatja.

2. oldal
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Szakmai Etikal
Bizottsag

Szamvizsgalod I
Bizottsag Kozgyiilés

Elnokség Szakmai Bizottsagok
(EIdk elnikségi tagok)

Il

Elnék

‘ Tagok I

1. abra

6.2. A szervezeti egységek és feladataik, amelyeket az elnok, az elnokség, a titkar és

mas szerzédéses partnerek latnak el

6.2.1. Az egyesilet titkarsagi feladatainak ellatasa

Az Egyesiilet titkarsagi feladatait szerz6déses partner végzi. O az Egyesiilet Titkara.
A Titkar feladatai a kovetkez6k:

Postazasi feladatok.

A Tagok egyesuleti ugyeinek intézése.

Irattar kialakitasa, kezelése, ugyiratok iktatasa, selejtezése.
Szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

Hataridds feladatok nyilvantartasa.

A telefonos Ugyelet mikddtetése.

Személylgyi nyilvantartasok vezetése.

A hazipénztari (6.2.2.) és a pénzugyi (6.2.3.) feladatok ellatasa.

6.2.2. A hazipénztar

Torekedni kell a készpénzforgalom minimalizalasara. A pénztarosi tevékenységet az
Egyesulet titkarsagi feladatait ellatd szerz6déses partner végzi.

Gondoskodik:

a szukseéges készpénz felvetelérdl,

a szabalyszerilien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérél,

a pénz- és értékallomany biztonsagos 6rzéseérdl,

a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatamasztott —, pénztarkonyv-
ben torténd elszamolasardl,

a megszabott hazipénztarkészleten feluli 6sszegek bankszamlara torténé befizetésé-
rél.

6.2.3. Pénziigyi feladatok

A hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa.

Koltségvetési kotelezettségek teljesitése.

Kimen6 szamlakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.
Fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra.

Késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa.

Az Egyesulet biztositasi ugyeinek intézése.

3. oldal



Magyar Anyagvizsgaldok Egyesiilete — Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (SZMSZ)

6.2.4. Munka- és tiizvédelmi feladatok - szerzédéses partner bevonasaval

o Reészvétel az Egyesuletnél tortént balesetek megismétiédésének elharitasaban, az
okok és felelsség feltarasat célzo vizsgalatokban.

e Munkabaleseti jegyzdkonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

6.2.5. A szamviteli és konyvelési feladatok ellatasa
A konyvelést szerz6déses partner végzi.

Feladata az Egyesulet gazdasagi eredményeit dokumentalo, azt tukrozé analitikai, szint-

etikai nyilvantartasok vezetése, a kdonyvelési tevékenységek elvégzése, az egyes id6-

szakoknak megfelelé zarasi munkak megszervezése, elvégzése.

Mindezek keretében:

e vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlakat és ehhez kapcsolodod
analitikus nyilvantartasokat,

o fOkonyvon konyveli az allo- és fogydeszkozok, anyagok, aruk, gongyolegkészletek
valtozasait, készletmozgasait,

e egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevék, szallitok folydszamlajat, illetdleg elvégzi az
azokkal kapcsolatos konyveléseket,

e konyveli a bankszamlak forgalmat,

e meghatarozott rendszer szerint fékdnyvi kivonatot készit.

6.2.6. Szamviteli feladatok — szerz6déses partner bevonasaval
Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Targyi- és forgoeszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa.
Konyvelési munkak elvégzése.

Analitikak készitése.

Zarlati munkak elvégzése.

F6konyvi kivonatok készitése.

Kimen6 és beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.
Eves mérleg elkészitése.

Eves beszamol6 elkészitése.

Vagyon- és eredmeénykimutatas elkészitése.

Addbevallasok elkészitése.

Addbefizetések, adoelblegek, ado-visszaigénylések meghatarozasa.
Folyészamla egyeztetések a NAV-al.

Aktivalasok lebonyolitasa.

Onkoéltségszamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartasa.
Leltarszabalyzat elkészitése, leltarozas el6készitése, iranyitasa, leltar kiértekelése.
Selejtezések (jegyzdkodnyvezés, kdnyvelés, targyieszkoz-kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

Szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellenérzése.
Utdkalkulacio.

Mérlegelemzeés, koltségelemzés.

6.2.7. Az adougyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa
Az adbugyeket szerzédéses partner intézi.

Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott idékdézénként az
Egyesulet mérlegbeszamoldjanak és addbevallasanak hataridére tortend elkészitéserél.
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6.2.8. Erdekképviselet és szolgaltatasok

A tagok érdekképviseletének, érdekvédelmének ellatasa.

Szakmai informacios tevékenység végzese.

Szakmai kézrem(ikddés a szabvanyositasban.

Szakmai képzések szervezése, lebonyolitasa, a szakmai kultura javitasa.

A vizsgaloszemélyzet képzésének és vizsgaztatasanak magasabb szakmai szinvona-

la érdekében kifejtett tevékenység.

o Felndttképzési tevékenységek szervezése, koordinalasa és lebonyolitasanak ellenér-
zése.

e Szakmai képviselet nemzetkdzi szakmai szervezetekben.

o Szakértoi tevékenység.

o Erdekképviseleti és szolgaltatasi feladatok végrehajtasanak megszervezése, iranyita-
sa és ellendrzése.

o Eszkozszukséglet meghatarozasa.

e A mindségiranyitasi rendszer fejlesztési tertletre vonatkozo feladatainak meghataro-
zasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

6.2.9. Marketing, beszerzési és értékesitési feladatok

e Az Egyesulet tarsadalmi és piaci helyzetének elemzése.

o Marketingstratégia kialakitasa (az Egyesulet stratégiajaval 6sszhangban).

e Az Egyesulet mikrokdrnyezetének (a belsé szervezete, tagsag, piaci kdzvetitdk, ve-
vOk, versenytarsak, kozvélemeény) elemzése.

e Az Egyesulet makrokornyezetének (gazdasag, technika-technoldgia, politikai és jogi,
tarsadalmi kornyezet) elemzése.

o Uj szolgaltatasok fejlesztése, tesztelése és bevezetése.

e Az Egyesulet arculatanak, apolasa, javitasa.

e Az Egyesllet beszerzési tevékenységére vonatkozé feladatok kidolgozasa, végreha;j-
tasanak megszervezése és ellendrzése.

e A beszerzések forrasainak felkutatasa, szallitasi szerz6dések kidolgozasa, a szerz6-
dések elkészitése.

o A szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése.

o A tagszervezetekkel, beszallitokkal, szolgaltatokkal a kapcsolatok kialakitasa, apola-
sa.

e A vevb- és ugyfélszolgalati tevékenység kiépitése és mikdodtetése, eredményeinek
értékelése.

7. A TISZTSEGVISELOK MEGVALASZTASANAK ES JELOLESENEK ELJARASI
SZABALYAI

Az Alapszabaly 5.7.5.c) el6irja, hogy a valasztas és a jelolés menetét az SZMSZ rogzitse.
7.1. A valasztas elokészitése

7.1.1. A Jeldlébizottsag

A valasztas a JelOl6bizottsag megvalasztasaval kezd6dik. Az EInOkség javaslata alapjan
a Taggydlés legalabb 2 tagu Jeldlébizottsagot valaszt. A Jeldlébizottsag a bizalmas Ugy-
kezelés szabalyai szerint rogziti az egyes posztokra onként jelentkezOket, illetve javasla-
tokat gy(jt a tagsag korébdl. A javasolt személyeket megkeresi, annak érdekében, hogy
tisztazza velUk azt, hogy vallaljak-e jelolést. A jelentkezésnél, illetve a javaslattételnél pon-
tosan meg kell adni, hogy az melyik posztra torténik.

Csak a MAE tagjai valaszthatok meg barmely tisztségre.
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A JelOl6bizottsag elérhetéségeét a megbizasuk kezdetétdl a valasztasok lezarulasaig a
honlapon kell k6zzé tenni.

A Jeldlébizottsag felhivasait, csatolt mellékletként a MAE levelezd listaja segitségével kell
eljuttatni a Tagsag részére.

A Jeldlobizottsagnak tagja lehetnek az éppen mikodo elndkség vagy az érintett bizottsa-
gok tagjai is. A Jeldlébizottsag tagjai is felkerllhetnek a jeldlélistara.

7.1.2. A jelolés médja

Az onként jelentkez8k vagy a javaslattevok irasban (e-mail, sms vagy levél) vagy telefo-
non tehetik meg jelentkezésiket, illetve javaslataikat a Jeldlébizottsag tagjainal.

7.1.3. A jeloldlista osszeallitasa

A JelOl6bizottsag elkésziti a jeloldlistat a tisztségre jelolt és a jelolést elfogadd személyek

neveibdl.

A jeldldlistanak minden tisztségre legalabb annyi nevet kell tartalmaznia, hogy az kielégit-
se az Alapszabalyban meghatarozott Iétszamokat. Amedig ez a feltétel nem teljesul, a Je-
I6l6bizottsagnak tovabbi Iépéseket kell tennie a jeldlélista kiegészitésére.

A jeldldlista és minden mas, a jeldléssel kapcsolatos irasos adat bizalmasan kezelendd,
€s azokat az érvényes jogszabalyok szerint a valasztas utan meg kell semmisiteni.

7.1.4. A szavazolapok elkészitése

A szavazoélapokat a — Kozgyllést kozvetlenul megelézéen — egy példanyban a Titkar ké-

sziti el a JelOl6bizottsag altal a Kozgydlés elé terjesztendd jeldlblista alapjan, és a jeldls-

lista esetleges helyszini kiegészitése utan a Kdzgytlilés helyszinén sokszorositja annyi

példanyban, ahanyan alairtak a jelenléti ivet.

e A szavazolapokon a jeloltek neve mellett egy ures kornek vagy négyzetnek kell len-
nie, amelybe a szavazaskor egyértelmiien azonosithato jelet tud tenni a szavazo.

e Kulldn szavazolap készull az elndk, az elnOkseégi tagok, a Szamvizsgalod Bizottsag és a
Szakmai Etikai Bizottsag megvalasztasara.

e Tobb szavazasi forduld esetén az els6 utani szavazasi forduldk szavazolapjait a hely-
szinen késziti el a Titkar.

7.2. A valasztas rendje

7.2.1. A jeldldlista ismertetése

A Jeldldbizottsagnak a szavazas megkezdése el6tt beszamolot kell tartania az elvégzett
munkajardél, a Tagsagot érdekl6 tapasztalatokrél, majd ismertetnie kell a jeloldlistat, a je-
I0ltek rovid bemutatasaval.

A Jeldlobizottsaghoz és a jeldltekhez kérdéseket lehet intézni.

7.2.2. Helyszini jelolés
A Kdzgyllésen résztvevd Tagok a jeldlélista bévitésére javaslatokat tehetnek.

A jeldldlistara valo felkerllés feltételei az alabbiak:

e A helyszinen javasolt személynek nyilatkoznia kell, hogy a jel6lést elfogadja, ami
megkoveteli a jelenlétét.

e A jelenlévdk legalabb 20 %-anak nyilt szavazassal el kell fogadnia a jeldlélistara keru-
lést.

A jeldldlistat az uj jeloltekkel ki kell boviteni. A jeloldlista kibévitése utan egy tisztségre
akar tobb jeldlt neve is szerepelhet a jeldlblistan és az ez alapjan készulé szavazolap-
okon.
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7.2.3. A szavazas lebonyolitasa

Minden, a Kozgyulésen személyesen vagy képviselbje altal jelenlevd tag egy szavazola-
pot kap.

A szavazas titkos.

A tag a Titkar altal a Kdzgyilés levezetbelndke felszolitasara kiosztott szavazodlap kitolté-
sével és annak leadasaval szavaz. A szavazoélapon a tamogatott jelolt neve melletti kor-
be/négyzetbe egyértelmiien azonosithato jelet kell tenni.

A szavazolapok kiosztasa két forduldban torténik: az elsé forduléban csak az EIndk meg-
valasztasara szolgalé szavazoélapokat kell kiosztani.

Ervénytelen az a szavazat, amely:
e tObb nevet tartalmaz, mint ahany f6t az adott tisztségre valasztani kell
e aleadott szavazdlap a kiosztasakor rajta nem szerepld nevet tartalmaz

Az EIndkre els6 korben, a tobbi tisztségre vald szavazast megel6zden kell szavazni. Az
elndknek meg nem valasztott jelolt kérheti, hogy jeldlt legyen mas tisztségre. Amennyiben
ezt kéri, akkor a nevét a Titkarnak ra kell irni arra a megfelelé szavazolapra.

A Jeldlébizottsag a szavazasok megkezdésekor atalakul Szavazatszamlalé Bizottsagga.

A Szavazatszamlal6 Bizottsag feladata:

e A szavazas megkezdése elbtt megallapitja a kioszthatd szavazodlapok szamat, a sza-
vazasi forduldnak a levezetbelnok altali lezarasa utan pedig a beérkez6 és az érve-
nyes szavazatok szamat.

e A szavazas érvényessége esetén kihirdeti szavazas végeredményét.

e Vis maior esetén megsemmisiti a szavazasi fordulot, és Uj szavazasi fordulét rendel
el.

e A valasztas lezarasa utan megsemmisiti a leadott szavazolapokat.

7.2.4. A szavazas érvényessége

o Az Egyesulet tisztségviselbit a Kozgydlés titkos szavazassal, egyszeri tobbséggel va-
lasztja.

e Az EIndkot a Kozgydllés legalabb 50 %-ot meghaladd szavazatarannyal kell, hogy
megvalassza, ellenkezé esetben masodik fordulds valasztast kell tartani a két, az elsé
forduléban legtdbb szavazatott kapott jeldlt kozott.

e A tdbbi tisztség esetében azok a jeldltek lesznek a megvalasztott tisztségviseldk, akik
a szavazatszam szerinti sorrendben az adott testiilet/bizottsag Iétszamanak megfelel
helyezéseket érték el. Két jeldlt kdzotti szavazategyenldség esetén kdzuluk uj szava-
zasi forduldban valaszt a Kdzgyilés, ugyancsak titkos szavazassal.

7.3. Valtozasok bejelentése

A megvalasztott tisztségviseldk nyilatkozatat a tisztség elfogadasarol az EIndk tovabbitja
a Torvényszék felé.

8. AZ EGYESULET BELSO ELSZAMOLASI ES ELLENORZESI RENDSZERE

8.1. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy iga-
zolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogyoeszkoz utalvanyozasara az EIndk jogosult.

Az Egyesulet mas tisztségviseldit, illetve alkalmazottait az EIndk ruhazza fel utalvanyozasi
joggal.
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Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kdzolni az e jogosultsaggal
felruhazott személlyel.

8.2. Az egyesilet elszamolasi rendszere

Az Egyesllet szamviteli elszamolasi rendszere, szamlarendje, szamviteli politikaja a
2000. évi C. torvény és modositasai, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok, rendeletek
és szamviteli kbzlemények elbirasait koveti, amelynek betartasat a Szamvizsgalé Bizott-
sag ellendrzi.

8.2.1. Az Egyesiilet elszamolasi rendszere biztositja:

e atevékenység eredményességének kimutatasat, az dnkdltség megallapitasat,

e az Egyesuleti vagyon valtozasanak nyilvantartasat, értékbeli megfigyelését,

e az allammal szembeni kotelezettségek teljesitéséhez, a bevallasok elkészitéséhez
szlkséges adatokat,

e mas gazdalkododkkal, intézményekkel, tagokkal, vallalkozdkkal, szolgaltatast igénybe-

vevl természetes személyekkel szembeni kovetelések és kotelezettségek pontos

nyilvantartasat,

az Egyesilet EIndksége informaciods igényének kielégitéseét,

az évkozi és éves beszamolok szabalyszerl elkészitését,

a tagok és a Taggydlés tajékoztatasat,

az érdekegyeztetést és érdekvedelmet,

a szakmai informacids tevékenységet,

a szakmai kozremikodést a szabvanyositasban,

a szakmai képzések szervezéseét, lebonyolitasat, a szakmai kultura javitasat,

a szakmai képviseletet nemzetkdzi szakmai szervezetekben,

szakértbi tevékenységeket,

jartassagi vizsgalatok szervezését, koordinalasat és igazolasat.

8.3. Az egyesiilet bels6 ellendrzési rendszere

8.3.1. Az elndk altal végzett vezetoi ellendrzés

A jogszabalyok és a belsé el6irasok betartasaval, végrehajtasaval kapcsolatos ellendrzési

feladatok:

e azinformacios rendszer keretében szolgaltatott — a szervezet tevékenységét érintd —

mikodési, palyazati, non-profit, gazdasagi adatok elemzése,

az elnokseégi tagok beszamoltatasa,

szukség szerinti helyszini ellen6rzések,

elnoki atvizsgalas,

a szervezet altal szolgaltatott adatok, készitett bizonylatok, okmanyok, levelek ellen-

Orzése, alairasa

e akozgyulési, elnokségi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.

Munkafolyamatokba épitett ellendrzés:

e Az ellendrzést a szolgaltatasi, gazdalkodasi, ugyviteli folyamatok kilénb6z6, elére
meghatarozott jellemz6 pontjaira kell elGirni, ahol a tevékenység mindsége, hatékony-
saga, jogszerlsége megallapithatd, mérheté.

e A szolgaltatasi, érdekképviseleti és kapcsolddd folyamatokba épitett ellendrzési fel-
adatokat az EInok kulon dokumentumokban szabalyozhatja.

8.3.2. A belso6 ellendrzés rendszere

A Szamvizsgalo Bizottsagnak az Alapszabalyban régzitett (5.10.1. pont) feladatain tulme-
néen a belss ellenbrzési rendszer kialakitasa az EInOkség feladata.
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8.4. A képviseleti jogkor atruhazasa

Az Alapszabaly 7. pontja szerint az EInok a képviseleti jogat az Egyeslilet tagjara atru-
hazhatja.

A képviseleti jog atruhazasat teljes bizonyito ereji maganokiratba kell foglalni.

9. AZ UZLETI TITOK MEGORZESE

Az Egyesulet minden tagja és szerz6déses partnere, koteles a munkaja soran tudomasa-
ra jutott Uzleti titkokat, valamint bizalmas informacidkat megdrizni.

Senki nem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely az Egyesuletben betoltott
tevékenységeével 0sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése az Egyesuletre
vagy annak tagjara, mas szervezetre, személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A tagok és a szerz6déses partnerek az Gzleti titok megszegéséért felelésséggel tartoznak.

Uzleti titkot képeznek azon ismeretek, tények, adatok, informéaciok, miiszaki megoldasok,
uzleti elképzelések, amelyek az Egyesulet rendeltetésszerli mikodéséhez szikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kerulése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszé-
lyezteti a rendeltetésszeri mikodést, az Egyesulet tarsadalmi és gazdasagi érdekeit.

10. AZ EGYESULET ANYAGI FORRASAI ES GAZDALKODASA

10.1. Az egyesiilet bevételei és kiadasai

e Atagok altal fizetett tagdij. A tagdij mindenkori éves 6sszegét az adott targyévben
Ulésez6 elsé Kozgydlés allapitja meg.

e Személyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas Egyesuletek
anyagi tamogatasa az Egyesulet részére.

e Rendezvényekbdl eredb bevételek.

A MAE és a MAE jogi tagjanak k6zds rendezvényén a MAE jogi tagjai kedvezményesen
vehetnek részt. A részvételi dijat a partnerrel k6zosen a MAE EIndke vagy Elndksége ha-
tarozza meg. A bevételbdl és a kiadasokbdl fennmaradd nyereség az érdekelt felek eléze-
tes megegyezésének megfelel6en oszlik meg a szervezd jogi tag és a MAE kozott. A
szervezbbizottsagban a MAE-t az EIndkség altal kijelolt elndkségi tag képviseli.

e Els6dlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint példaul jartas-
sagi vizsgalatok szervezése szakmai konferenciak, bemutatdk, tanfolyamok szerve-
zése, irott szakanyagok kiadasa), melybdél szarmazoé nyereség teljes 6sszegét az
alapcélok megvalésitasara forditjak.

o Vallalkozasi tevékenyseg, amely nyereségenek teljes 6sszegét az Egyesulet mikod-
tetésére és az alapcélok megvaldsitasara kell forditani.

Az Egyestulet céljai elérése érdekében végzett fétevékenységének TESZOR szama:
7112 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

Az Egyeslulet kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni, amelyet a KézgyU-
lés hagy jova.

10.3. Az Egyesilet vagyoni feleléssége

A tagok csak a tagdijakat kotelesek az Egyestletnek befizetni. Az Egyeslilet tartozasaiért
a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesllet, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az Egyesulet megsziinése esetén vagyonardl a megsziinését kimondo Kozgydlés rendel-
kezik az erre az esetre vonatkozo jogszabalyok szerint.
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11. AZ EGYESULET FUGGETLENSEGE

Az Egyeslilet tevékenységét fuggetlen, partatlan szakmai szervezetként végzi.
Az Egyeslilet a politikai partoktol fuggetlen, azoktél tamogatast nem kap, és nem fogad el.

12. A SZABALYZATOK ES HATAROZATOK ELFOGADASA ES HATALYBA
HELYEZESE

Az elnOkség munkajanak hatékony veégzése érdekében lehet6ség van internetes (levele-
z8rendszerben kuldott levél utjan lefolytatott) szavazasra is, amelyet az EIn6kség barmely
tagja kezdeményezhet. Az internetes szavazason 3 lehet6ség all rendelkezésre, igen,
nem és tartézkodas.

Az elndkségi hataskorbe tartozé Ggyek esetében a hatarozatokat és iranyelveket irasban
kell rogziteni, nyilvantartasba kell venni, és az illetékességi korben megismertetni. Az uj
elndkségi hatarozatokat a Kdzgyilés alkalmaval ismertetni kell.

A Hatarozatok taranak irott valtozatat a titkarsagon, mig az elektronikus valtozatat a Ta-
gok és csakis a Tagok altal elérhet6 informatikai fellleten kell tarolni.

10. oldal



