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1. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az egyestilési jogrol szol6
2011. évi CLXXV. torveny es a 2012.10.30-an a Taggyiilés altal elfogadott Alapszabaly alapjan
készilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsola-
tos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ az Egyesllet szervezeti és miikddési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy
tartalmazza:

» az Egyestletre, annak miikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes ada-
tokat, alapveto elveket és eldirasokat, a tevékenységi koroket,

» az Egyesulet iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendel-
kezéseit, belsé szabalyozasait,

» az Egyesulet vezet6- és ellendrz6 szerveit, azok feladatait €s jogkdrét.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) az Egyesilet tagjainak és EIndkségének elsdrendii kiteles-
sége.

2. AZ EGYESULET ALAPADATAI

2.1. ALAPADATOK
Magyar nyelvii elnevezése: Magyar Anyagvizsgalok Egyesulete

Roviditett elnevezese: MAE
Angol nyelven: Hungarian Association for Material Testing
Német nyelven: Ungarischer Verband fur Materialprifung

Az Egyeslilet székhelye: 1211 Budapest, Varrogépgyar u. 8-10.

Az Egyesulet torvényességi felligyeleti szerve: Févarosi Foiigyészség

Alapitas ideje: 2012. junius 6.

Addszam: 18335455-1-43

Bankszamlaszam: 10400195-50526678-80531004
Az alapito Taggyiilés (2012.06.06) felhatalmazta az Egyestlet mindenkori EIndkét a képviseleti
jog gyakorlasara.
2.2. AZ EGYESULET NYILVANTARTASBA VETELEVEL KAPCSOLATOS ADATOK

Az érvényes Alapszabaly kelte: 2012. oktober 30.
Nyilvantartasba vételt elrendelé birdsag: Févarosi [télétabla
Nyilvantartasi szam: 14.874

Nyilvantartasba vétel idépontja (a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerére emelkedé-
sének id6épontja): 2012. november 6.

Nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés szama: 7.Pk.60.222/2012/3_1
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3. AZ EGYESULET CELJA:

Az Egyesulet létrehozatalanak célja, hogy tagjai szakmai érdekképviseleti tevékenységét
0sszefogja a kovetkezo teriileteken:

>

YV V V V

Y

>
>

érdekegyeztetés, érdekvedelem,

szakmai informéacios tevékenyseg,

szakmai kézremiikodés szabvanyositasban,

szakmai képzések szervezese, lebonyolitasa, a szakmakultura javitasa,

a vizsgaldszemelyzet képzésének magasabb szakmai szinvonala érdekeben kifejtett
tevékenység,

szakmai képviselet nemzetkdzi szakmai szervezetekben,
szakértoi tevékenység,

az 1897. junius 16-an alakult Magyar Anyagvizsgalok Egyestlete szellemi 6roksé-
gének apolasa

Az Egyesulet, a fenti céljai elérése érdekében:

>

>
>
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Osszegyljti és 0sszehangolja tagjai véleményét, a tagsadgot €érintd szakmai és egyéb
kérdésekben,

kdzvetiti a tagsag megfogalmazott és 6sszehangolt véleményét a dontéshozdknak,
dolgozik az anyagvizsgalok kedvezdbb szakmai, jogi és gazdasagi kornyezetének,
jogi szabalyozasanak megteremtése, valamint a specialis szakmai igények ervenyre
juttatasa érdekében,

segitséget nyujt a tagoknal foly6 szakmai munka fejlesztéséhez a nemzetkdzi tapasz-
talatok, az (j eredmények elterjesztésében, atveteleben,

jartassagi vizsgalatokat szervez,
kozremiikodik az Anyagvizsgalok Lapja folyoirat szerkesztésében,
a szakmai tevékenység elismerésére dijat alapit és adomanyoz,

szakmai konferenciakat, bemutatokat és tanfolyamokat szervez, irott szakanyagokat
ad ki,

képviseli az anyagvizsgalok érdekeit a hazai és kilfoldi tarsszervezeteknél.

4. AZ EGYESULET JOGALLASA

A Magyar Anyagvizsgalok Egyestlete, mint jogi személy, jogokat szerezhet és kotelezettsége-
ket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést kithet, pert indithat és perelhetd.

Az Egyesilet gazdasagi jogalanyisdgaként miikodése soran szerzédéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerzédésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait, ha-
nem az Egyesuletet illetik meg, illetve terhelik.

Az Egyesulet szerzodéseit tevékenysége keretében 6nalloan, sajat belatasa és elhatarozasa sze-
rint, szabadon koti a céljainak megvalositasa érdekében.

Az altala kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje az Egyesulet. Ez vonatkozik azokra

a szerzOdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékekre kotott, amely
a tagok személyes kozremiikodésére vagy munkédjara épiil.
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Az Egyesulet perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja(i) Utjan végzi. Sajat nevében all per-
ben az Egyesllet akkor is, ha az Egyesulet valamelyik tagja all perben az Egyesulettel szemben.

Fentieken tulmenéen az Egyestlet 6nallo add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisag-
gal is rendelkezik.

4.1. KEPVISELET ES CEGJEGYZES
Az Egyesulet a nyilatkozatait képvisel6je(i) Utjan teszi meg. A jogi hatasok az Egyesulet javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés az Egyesulet nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténd alairasa,
amely ugy torténik, hogy az Egyesilet nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a nevalairasat —
alairds minta — csatolja.

Az Egyesllet torvenyes képviseletét az Egyesulet Elndke latja el, aki 6nalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve az Egyesilet nevében alairasra.

4.2. ALAIRASI JOGKOR

Az Egyesllet nevében alairasra az EIndk 6nalléan jogosult.

Az EIndk az ligyek meghatarozott korére, vagy meghatarozott idétartamra, vagy barmilyen mas
korlatozassal képviseleti és/vagy aldirasi jogot adhat az Egyesilet barmely tisztségviseldjének
és/vagy alkalmazottjanak.

A képviseleti és/vagy alairasi jog gyakorlasara vald felhatalmazast irasban kell megadni, aminek
a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idépontjat, esetleges korla-
tozasat.

A keépviseletre és/vagy alairasra jogosultakat az Egyesiletnek a két tanu altal alairt meghatalma-
zas maésolati peldanyan kell nyilvantartani, amit az irattarban és az internetes feluleten kell elhe-
lyezni. Sziikség esetén a Fovarosi Birdsaghoz kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon
kell bejelenteni, és a cimpéldany masolatan kell nyilvantartani.

A Kképviseleti, illetve alairasi jog megvonasa esetében az eljards megegyezik a jog megadasanak
modjaval.

4.3. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES

Az Egyesllet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az Egyesulet szamlajat kezelé bankhoz beje-
lentett, képviseleti alairdsi joggal felruhdzott EIndk illetve az EInok altal felhatalmazott aléirasa
szlikséges.

Az Egyestlet banki Ugyeinek intézésére és a bankszamla feletti rendelkezésre:
» az EInok vagy
» a felhatalmazott képviseld jogosult.

4.4. UTALVANYOZASI JOG

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel, az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozésara az EInok jogosult.

Az Egyesllet mas tisztségviseldit, illetve alkalmazottait az EInok ruhazza fel utalvanyozasi jog-
gal.
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Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell k6zéIni az e jogosultsaggal felru-
hazott szemellyel.

4.5. AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE

Az Egyesllet jogi személy, amelyet hatésagok és minden mas szervezet, illetdleg természetes
személy irdnyaban az Egyesulet EIndke képvisel. Az EIndk a képviseletet — esetenként vagy az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve — atruhazhatja az Egyesulet mas tagjara.

5. AZ EGYESULET TAGSAGA

Az Egyesuletnek egyarant lehetnek természetes és jogi személyek a tagjai.

Az Egyesuletnek csak az a természetes személy lehet a tagja, aki betoltotte a 18. életévet, polgar-
jogi cselekvOképessége nem korlatozott, tovabba az Egyesulet céljaival egyetért, és az Alapsza-
balyt magara nézve, kotelezOnek elfogadja.

Az Egyestiletnek tiszteletbeli tagjai lehetnek azon 75. életéviiket betdltott elismert szakemberek,
akiket a tagsag elOterjesztésére a Taggylilés sz6tobbséggel megszavaz.

Az Egyesiiletnek csak azok a jogi személyek lehetnek a tagjai, akik az Egyestlet céljaival egyetér-
tenek, és az Alapszabalyt magukra nézve kotelezének elfogadjak.

5.1. A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI, A TAGSAGI VISZONY

5.1.1. Atagok jogai

A tagok, jogi személyek esetében meghatalmazott képvisel6ik jogosultak arra, hogy:

> részt vegyenek az Egyesilet Taggytlésén,

> részt vegyenek az Egyesulet EInokségének, valamint a Szdmvizsgalé Bizottsag és a
Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak, azaz az Egyesilet tisztségviseléinek megvalasz-
tasdban,
részt vegyenek a Taggytlési hatarozatok meghozatalaban,
tisztségre valasszak dket,
részt vegyenek az Egyesileti bizottsagok és mas szervek munkajaban,

véleményt nyilvanithassanak, javaslatot tehessenek az Egyesiletet érint6 barmely

kérdesben,

részt vegyenek a szakmai tevékenyseg elismereset célzé dijazott kivalasztasaban, il-

letve dijazottak legyenek,

» az Egyesulet jogszabalyba vagy Alapszabalyba iitk6z6 hatarozatainak a megsemmi-
sitését kezdeményezzék az Egyesilet a Taggyiilés, illetve a felligyeleti szervenél,

» igénybe vegyék az Egyesilet altal nyujtott szolgaltatasokat, a szakmai érdekképvise-
letet,

> gazdasagi tevékenységik soran jelezhessek azt, hogy tagjai az Egyestletnek, de csak

azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak az Egyesiletre, mint tamogatora, akik
a Szakmai Etikai Kodexben foglaltaknak eleget tesznek.

YV V V V

Y

5.1.2. Atagok kotelezettségei:
» az Alapszabalyt betartani,
» az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvaldsitasat elosegiteni,
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> elfogadni és tevékenysegik soran figyelembe venni az Egyesilet illetékes szervei
(Taggytlés, EIndkség, EInok) altal hozott dontéseket,

» fizetni a Taggytilés altal megallapitott mértékii tagdijat.
A tagok nem veszélyeztethetik az Egyesulet céljainak megvaldsulasat.

5.2. ATAGSAGI VISZONY KELETKEZESE
A tagsagi viszony belépéssel keletkezik. Az Egyesiiletbe vald belépési szdndékot az EIndkség
bejegyzi, és a tag ettdl az id6t6l tagként vehet részt az Egyestlet munkajaban.
A tiszteletbeli tagsag a taggytilési hatarozattal keletkezik.

5.3. ATAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

» atermészetes személy elhalalozasaval, kilépésével,
» ajogi személy megsziinésével, kilépésével,
» atag kizarasaval.
A tagok az EIn6khoz vagy az EIndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphetnek az

Egyesuletbdl. A kilépd vagy kizart tag sem a befizetett tagdij visszatéritésére, sem a gazdasagi
tevékenységbdl keletkezett vagyonbol ra eso rész kifizetésére nem tarthat igényt.

A Taggyiilés, az Elnokség vagy az Etikai Bizottsag javaslata alapjan, kizarhatja azt a tagot, aki:
» nem teljesiti az Alapszabalyban foglalt kotelezettségeit,

» olyan magatartast tanusit, amely az Egyesilet tekintélyét, szakmai hirnevét jelents-

sen csorbitja vagy veszélyezteti (lasd a Szakmai Etikai Kodexben lefektetett viselke-
dési normakat).

Az EInokség — Taggyiilési hatarozat nélkiil is — megszintetheti annak tagsagat, aki 12 hénappal
az esedékesség utan sem fizeti meg a tagdijat. E dontést a Taggytilésen be kell jelenteni.

5.4. AZ EGYESULET SZERVEZETE

5.4.1. Az Egyesulet szervei a kovetkezok:
» Taggyiilés,

Elnokség,

Elnok,

Szamvizsgalo Bizottsag,

Szakma Etikai Bizottsag,

Szakmai bizottsag(ok).

YV V V VYV VY

5.5. TAGGYULES

Az Egyesiilet legfobb szerve a Taggytilés. A Taggylilés a tagok 0sszessége. A Taggytilést sziik-
ség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Taggyiilést az Egyesiilet EIndke hivja

0ssze a taggytilési munka érdekében. Az Egyesilet EInOkének a Taggytlést 6ssze kell hivnia ak-
kor is, ha:

» abirdsag elrendeli,

> atagok egytizede, a cél és ok megjelolése mellett, vagy
» afellgyeleti szerv, irasban inditvanyozza.

» A Taggyllés kizarolagos jogkorébe tartozik:
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» az Egyesilet megalakulasanak, feloszlatasanak, szétvalasanak, valamint mas szerve-
zettel valo egyesilésének kimondasa,

» az Alapszabaly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Szakmai Etikai
Kodex elfogadasa, médositasa,

» a tisztségviselok, ugymint az Elnokség, a Szamvizsgalo Bizottsag és a Szakmai Eti-
kai Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

» az Egyesulet évenkénti koltségvetésének jovahagyasa,

> az EInokség, a Szdmvizsgald Bizottsag és a Szakmai Etikai Bizottsag évenkenti be-
szamoltatasa, évi munkajuk elfogadasa,

> atagsagi dij évenkénti megallapitasa.
A Taggytlés akkor hatarozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén megismételt Taggytilést kell tartani. A megismételt Taggylilés a hatarozatképtelen iilést
kovetden, késébbi idépontra hivhatd 6ssze. Ez a megismételt Taggyiilés, az eredeti napirendben
szerepld kérdések tekintetében és a megjelentek szamara tekintet nélkiil, hatarozatképes.

A Taggylilés hatarozatait nyilt szavazassal, altaldban egyszeri szotobbséggel hozza. Szavazat-
egyenlOség esetén a Taggyiilés EInokének szavazata dont. Az Egyesulet tisztségvisel6it a Taggyli-
1és titkos szavazassal, egyszer(i tobbséggel, azaz tobb mint 50%-0s arannyal valasztja. Tobb fordu-
10s valasztas esetén a masodik forduldban a legtdbb szavazatot kapottak kertilnek megvalasztasra.

A Taggyiilésen a termeszetes €s a jogi személyiségii tagoknak egyarant egy—egy szavazatuk van.
Ha valamelyik tag nem tud részt venni a Taggyiilésen, meghatalmazhat egy természetes személy
tagot képviseletére, akinek ekkor tobb szavazati joga is lehet. Egy tag haromnal tébb képviseletet
nem fogadhat el.

Kétharmados tobbség sziikséges az Egyesiilet:
» mas Egyesulettel valo egyestiléséhez,
» megszintetéséhez, szétvalasahoz,
» Alapszabalyanak az elfogadasahoz, illetve médositasahoz.

5.6. ELNOKSEG

Az EIndkség 7 f6bdl all: Elnok, Alelndk, elndksegi tagok.
Az EIntkséq tagjait a Taggytlés valasztja meg a kdvetkez6 modon:

» Az EIndkség tagjait a Taggylilés Ot évre valasztja meg, ugy hogy elészor az Elnok,
majd az EIndkség tobbi tagjanak a megvalasztasa torténik.

» A megvalasztott elndkségi tagok — megvalasztasukat kovetéen — Alelndkét valaszta-
nak maguk kozul.

» Az EInokség tagjainak Gjravalasztasa nincs korlatozva.

Amennyiben az EInok feladatainak ellatasaban tartésan gatolva van vagy lemond, az Alelnok ve-
szi at az elnoki jogkoroket, a legkésobb fél éven beliil 6sszehivando tiszth)itdo Taggytilésig.

Amennyiben az elndkségi tagok sorabol egy vagy tobb tag kivalik, az EIndkség mitkodoképessé-
gének meglrzése érdekében tagot vagy tagokat hivhat be. A kooptalt tagot vagy tagokat a Tag-
gyllésnek egy éven beliil tisztségében vagy tisztségiikben meg kell erdsitenie.

5.6.1. Az Egyesulet Elnokségének miikiodtetése

Az Egyestilet EInoksége sziikseg szerint, de évente legalabb kétszer Ulésezik. Az Uléseket az El-
nok vagy az EIndkség egyik tagja irasban hivja 6ssze (ajanlott level utjan, illetve elektronikusan)
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legalabb 8 nappal az iilést megel6zden, és ily modon tajékoztatja a tagokat az iilés helyét, id6-
pontjat és napirendjét illeten.
Az EInokség ulését barmely elndkségi tag inditvanyara dssze kell hivni,

Az lés napirendjére barmely elndkségi tag jogosult javaslatot tenni, és a javasolt napirendi pon-
tot az Elnokség koteles targyalni. Az Elndkség iilésén napirendre keriild, illetve targyalando
barmely jelentést a meghivo mellékleteként kell elkildeni.

Az ElInokség tagjai tobb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes.
A munka hatékonyabb végzése eérdekében lehetéség van internetes Szavazasra is, amelyet az El-
nokség barmely tagja kezdeményezhet. Az internetes szavazason 3 lehetéség all rendelkezésre,
igen, nem és tartozkodas. Sziikség esetén kommentart is lehet flizni a szavazashoz, de ez nem
mondhat ellent a dontésnek. Internetes szavazas esetében az egyértelmiiség érdekében egy e-
mailben csak egyetlen kérdés tehetd fel. A szavazasra feltett kérdésnek egyértelmiien azonositha-
tonak kell Iennie a targy mezobe beirt szoveggel.
5.6.2. A hatarozathozatal médja:

» személyi kérdésekben titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel,

> egyeb esetekben nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel.
SzavazategyenlOség esetén az EInOk (tavollétében a levezetd EINOK) szavazata dont.
Az EInokség uléseit az EIndk (tavollétében a levezetd EInok) vezeti.
Az EInokség tagjai e tevékenysegiikert dijazasban nem részestlnek.
Az EInokség valamennyi Ulésén emlékeztetd készil.

Az emlékeztet6 tartalmazza az ulés helyszinét, idépontjat és a résztvevo szemelyeket. Az emlé-
keztett az EIndk vagy az EIndkség egyik tagja, az tilést levezeté EINOk hitelesiti. A hitelesitett
emlékeztet6t az EIn6k minden elndkségi tag és résztvevo részére megkdldi, és egyidejtileg a ko-
zbsen hasznalt internetes fellileten archivalja, és abba — keérésre — az Egyestilet tagjai betekint-
hetnek.

5.7. AZ EGYESULET ELNOKENEK FELADATAI, HATASKORE:
> képviseli az Egyesuletet a hatésdgokkal, a jogi, illetve a természetes személyekkel
torténd targyalasokon, tigyintézéseken,
Osszehivja a Taggytilést,
az éves Ulésterv alapjan rendszeresen dsszehivja az Egyestilet EInokséget,
elokésziti az elnokségi Uléseket,
vezeti és szervezi az EIndkség munkajat,
ellatja az elnokségi tlések elnoki feladatait,
dontést hoz szavazategyenldség esetén,
iranyitja és ellendrzi az Egyesiilet tevékenységet,
intézkedik, dont a Taggytilés, vagy az EIndkség altal hataskorebe utalt tigyekben,
tevékenységét a taggytilési és elnokségi hatarozatok alapjan szervezi,
egy személyben jegyzi az Egyesiiletet,

irdnyitja az Egyesiilet miikodését az elndksegi iilések kozti idészakokban, az EInok-
ség dontéseinek megfelelden,

elokésziti az Egyestilet éves beszdmolojat, és az EInokség elé terjeszti,

YVVYVY VVVYVYVYYVYYVYYVY
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szerz6déseket kot az Egyesiilet neveben,

gyakorolja az utalvanyozasi jogot,

biztositja az Egyesulet celjai és tevékenységei nyilvanossagat,
jovahagyja és elrendeli a minéségiranyitasi rendszer dokumentumait,

YV VYV V V

biztositja a mindségiranyitasi rendszer targyi, személyi feltételeit és a folyamatos fej-
lesztését,

> elldtja az Alapszabaly, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve az Elnok-
ség dontesei altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Amennyiben az Egyestlet EInoke feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az Alel-
nok, ha az Alelnok is, akkor az EIndkség altal megbizott elndkségi tag gondoskodik a feladatok
ellatasarol. A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort €s felelosséget a megbizasnak tar-
talmaznia kell. Gondoskodni kell a megbizott személy helyettesitésérol is.

5.8. AZ EGYESULET ALELNOKENEK FELADATAI, HATASKORE

Helyettesiti az EInokot annak tavollétében, vagy meghatarozott id6tartamra sz016 irasos megbi-
zasa alapjan €s ezen id6szak alatt az elndki jogkoroket gyakorolja.

5.9. AZ ELNOKSEG TAGJAI

5.9.1. Rendszeresen és tevekenyen részt vesznek:
» az Egyesulet feladatainak meghatarozasaban és megvalositasaban,
» ahatarozatok elkészitésében és meghozatalaban,
» a Taggyllés és az EInOkség hatarozatainak, valamint a felligyeleti szerv utasitasainak
végrehajtasaban, illetve végrehajtasanak ellenérzésében.
5.9.2. Az Egyesulet EIntkségének feladata és hataskore

Az EInokseég tagjai jogosultak és kotelesek az Egyesiiletet érint6 koriilményeket figyelemmel ki-
sérni, azokkal kapcsolatban javaslataikat, eszrevételeiket az EInokség elé terjeszteni.

Az EIndkseég minden tagja felel6s a gazdasagi, pénzigyi és egyéb kérdésekben hozott elndksegi
hatarozatokért, kivéve, ha valamelyik elndksegi tag ellenvéleményét irasban is kinyilvanitotta.

Két Taggytilés kozott az EInokség vezeti az Egyesilet munkajat. Az EInokség munkajarél évente
legaldbb egyszer koteles beszamolni a Taggytilésnek.
5.9.3. Az Elnbkség kiemelt feladata:
az Egyestlet tevékenysegének iranyitasa,
az éves program, a munka- és tlésterv kidolgozasa,
az Egyesilet eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése,
a Taggytilések elokészitése,
az Egyestlet koltségvetésének a kidolgozasa,
a szakmai bizottsagok létrehozasa ¢és azok mukodtetése,

tovabbi, az Egyesilet eredményességéhez sziikséges bizottsag(ok) létrehozasa és
mukodtetése.

YV VYV VYVYVY

Az Egyesiilet titkarsagi feladatait szerzddéses partner végzi.
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5.10. AZ EGYESULET BIZOTTSAGAI, FELADATAI ES HATASKORE

5.10.1. Szamvizsgal6 Bizottsag
A Szamvizsgalo Bizottsag harom fébal all:
» Elnokbdl és
> 2 tagbdl.

A Szamvizsgalé Bizottsag tagjait a Taggyiilés valasztja meg 6t évre. Ujravalasztasuk nincs kor-
latozva.

A megvélasztott tagok — megvalasztasukat kovetden — EIn6kot valasztanak maguk kozl.
A Szamvizsgald Bizottsag feladata:
» Az Egyesilet pénzugyi és gazdasagi tevékenysége jogszabalyok szerinti vegzésének
vizsgalata, ellendrzése.
» A gazdasagi es penziigyi rendelkezések betartasanak ellenérzése.

» A Szamvizsgalo Bizottsag tevékenységéért a Taggytilésnek felelds, annak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

A Szamvizsgald Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki
» az Egyesulet EInokségének is tagja,
» az Egyesulet alkalmazasaban all, vagy
» az Egyesuletben gazdasagi tevékenyseget lat el.

A Szamvizsgalo Bizottsag tagjainak megvalasztasakor kiilonds figyelmet kell forditani mas 0sz-
szeférhetetlenségi helyzetek kikliszobolésére is.

A Szamvizsgalo Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztatja
» az Egyesulet EInokségét,
» a Taggytlést (rendkiviili Taggyiilés 0sszehivasat kezdeményezheti),
» —szlkség eseten — a felugyeleti szervet.

5.10.2. Szakmai Etikai Bizottsag
A Szakmai Etikai Bizottsag harom fébél all:
» EInokbol és
» 2 tagbdl.

A Szakmai Etikai Bizottsag tagjait a Taggyiilés valasztja meg 6t évre. Ujravalasztasuk nincs
korlatozva.

A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kovetden — EIndkot valasztanak maguk kozil.
A Szakmai Etikai Bizottsag feladata:
> A kozvetlenll hozzé vagy az Egyesilet EInokségéhez irdsban beérkezett panaszok
Kivizsgalasa.
» A Szakmai Etikai Kodexben lefektetett normakat megsértd személy/jogi személy
Egyesuletbol valo kizérasanak kezdeményezeése.

A Szakmai Etikai Bizottsag tevékenységéért a Taggyiilésnek felelds, annak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

A Szakmai Etikai Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki:
» az Egyesulet EInOkségének is tagja,
» az Egyesulet alkalmazasaban all, vagy
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» az Egyesuletben gazdasagi tevékenyseget lat el.

A Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasakor kilonés figyelmet kell forditani mas
dsszeférhetetlenségi helyzetek kiklszobolésére is.

A Szakmai Etikai Bizottsag a hozza beérkezd panaszokrol, észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztat-
jaaz Egyesulet EIndksegét, a Taggyiilést (rendkiviili Taggyiilés 6sszehivasat kezdeményezheti).
5.10.3. Szakmai Bizottsagok

Az Elndkség meghatarozott feladatok ellatasara eseti vagy allandé jelleggel tovabbi bizottsago-
kat is létrehozhat.
Az Egyesulet jogszabalyi kotelezettségei és mikodtetése:

5.11. FOKONYVELES

A fokonyvelést szerzodéses partner végzi.
Az Egyesilet gazdasagi eredményeit dokumentalo, azt tiikr6z6 analitikai, szintetikai nyilvantar-
tasok vezetése, a kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése, az egyes iddszakoknak meg-
felel6 zarasi munkak megszervezése, elvegzese.
Mindezek keretében:
> vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szdmlakat és ehhez kapcsolédo
analitikus nyilvantartasokat,
» fokonyvon konyveli az allo- és fogyoeszkdzok, anyagok, aruk, gongyolegkészletek
valtozasait, készletmozgasait,
» egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyoszamlajat, illetdleg elvégzi
az azokkal kapcsolatos kdnyveléseket,
kdnyveli a bankszamlak forgalmat,

» meghatarozott rendszer szerint f6konyvi kivonatot készit.

Y

5.12. ADOUGYEK

Az adoiigyeket szerzodéses partner intézi.

Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott idékozonként az Egyestlet
mérlegbeszamoldjanak és addbevallasanak hataridore torténd elkészitésérol.

5.13. BANKUGYLETEK

Az utalast az EInok és/vagy az erre feljogositott személy végzi.

5.14. PENZTAR

Torekedni kell a készpénzforgalom minimalizalasara. A pénztarosi tevékenységet az adminiszt-
rativ megbizott végzi.
Gondoskodik:

» a sziikséges készpénz felvételérol,

» a szabalyszerlien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérol,

» apénz és értekallomany biztonsagos 6rzésérol,

> a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal aldtamasztott — penztarkonyv-
ben torténd elszamolasarol,

» a megszabott hazipenztar-készleten feliili 6sszegek bankszamlara térténé befizetésé-

rél.
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6. AZ EGYESULET BELSO ELSZAMOLASI, ERDEKELTSEGI ES ELLENORZESI
RENDSZERE

6.1. AZ EGYESULET ELSZAMOLASI RENDSZERE

Az Egyesulet szdmviteli elszamol&si rendszere, szdmlarendje, szamviteli politikaja a 2000. évi C.
torveny és modositasai, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok, rendeletek és szamviteli koz-
lemények eldirasait kovetve keriilt kialakitasra.
6.1.1. Az Egyesulet elszdmolasi rendszere biztositja:
» atevekenység eredményességének kimutatasat, az 6nkéltség megallapitasat,
» az Egyesuleti vagyon valtozasanak nyilvantartasat, értékbeli megfigyelését,

» az allammal szembeni kotelezettségek teljesitéséhez, a bevallasok elkészitéséhez
szukséges adatokat,

» mas gazdalkodokkal, intézményekkel, tagokkal, vallalkozdkkal, szolgéltatast igény-
bevevd természetes személyekkel szembeni kovetelések és kotelezettségek pontos
nyilvantartasat,

az Egyesilet EIndksége informacios igényének kielégitését,

az évkozi és éves beszamolok szabalyszerii elkészitését,

a tagok és a Taggyiilés tajékoztatasat,

érdekegyeztetést és érdekvédelmet,

szakmai informéacios tevékenységet,

szakmai kozremiikodés szabvanyositasban,

szakmai képzések szervezését, lebonyolitasat, a szakmai kultira javitasat,

szakmai képviseletet nemzetkdzi szakmai szervezetekben,

szakértdi tevékenységeket,

jartassagi vizsgalatok szervezését, koordinalasat és igazolasat.

VVYVY VYV VVYVY
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6.2. AZ EGYESULET BELSO ELLENORZESI RENDSZERE

6.2.1. Ellendrzések:
» az EIndk vezet6i ellendrzése,
» atevékenységek folyamataba beépitett ellendrzési modszerek,
» belso ellendr (mindségiranyitasi megbizott) altal végzett ellendrzések.

6.2.2. EIndk vezetdi ellendrzése

A jogszabalyok, az egyesiileti bels6 eléirasok és intézkedesek betartasaval, vegrehajtasaval kap-
csolatos ellendrzési feladatok:

» az informacios rendszer keretében szolgaltatott — a szervezet tevékenységét érinté —
miikodési, palyazati, non-profit, gazdasagi adatok elemzése,

az iranyitasa ala tartozé elnokségi tagok beszamoltatasa,

szlikség szerinti helyszini ellendrzések,

elnoksegi atvizsgalas,

a szervezet altal szolgaltatott adatok, készitett bizonylatok, okmanyok, levelek elle-
norzése, alairasa.

YV V V V

> taggyllési, elndkségi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.
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Munkafolyamatokba épitett ellendrzés:

> Az ellenérzést a szolgaltatasi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatok kiilonb6zo, elére
meghatarozott jellemz6 pontjaira kell el6irni, ahol a tevékenység mindsége, haté-
konysaga, jogszerlisége megallapithatd, mérheto.

» A szolgéltatési, erdekképviseleti és kapcsolodo folyamatokba épitett ellendrzési fela-
datokat az Alapszabalynak, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak az ezzel kap-
csolatosan kidolgozandé dokumentumoknak (pl. Mindségiigyi Kézikonyv) és a fo-
lyamatszabalyozo eljarasleirasoknak, kell tartalmazniuk.

6.2.3. A belsé ellendrzés rendszere

A Szamvizsgalo Bizottsag feladatain tilmend (5.10.1 pont) belsé ellendrzési rendszer kialakitasa az
EIndkség feladata. Ennek dokumentalasat egy elnoksegi hatarozatban kell rogziteni.

6.3. EGYEB ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

6.3.1. Képviseleti, alairasi jogkor

Az 2000. évi C. torvény, valamint az Alapszabalyban rogzitettekre tekintettel altalanos képvise-
leti joga van az EIntknek.

Az Egyesilet EIndke képviseleti jogkorét meghatarozott kdrben és esetben az Egyesilet tagjara
atruhazhatja.

Az atruhazast irasba kell foglalni.

7. AZ UZLETI TITOK MEGORZESE
Az Egyesiilet minden tagja és szerzOdéses partnere, koteles a munkaja soran tudomasara jutott
uzleti titkokat, valamint bizalmas informaciokat megdrizni.

Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely az Egyesiletben bet6ltétt teve-
kenységével dsszefliggesben jutott tudomasara, és amelynek kozlése az Egyesiletre vagy tagra,
mas szervezetre, személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A tagok és a szerzddéses partnerek az Uzleti titok megszegéséért felelosséggel tartoznak.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok, iiz-
leti elképzelesek, amelyek az Egyesilet rendeltetésszerii miikodéséhez sziikségesek, ugyan-
akkor azok nyilvanossagra kertlése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a ren-
deltetésszerli mitkkodést, az Egyesiilet pozicidjat, tarsadalmi és gazdasagi érdekeit.

8. AZ EGYESULET SZERVEZETI SZABALYOZASA
Az Egyesilet mikodtetését az EInOk iranyitja, a taggytilési és elndkségi hatarozatok alapjan.
Az Egyesiilet szervezeti felépitését az 1. abra tartalmazza.
8.1. AZ EGYESULET SZERVEZETI ABRAJA
Az Egyesiilet szervezeti felépiteset, az egyes funkciok kapcsolodasat az alabbi dbra mutatja be.
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Szamvizsgalo
Bizottsag

Szakmai Etikai
Bizottsag

Taggyiilés

Elndkség Szakmai Bizottsagok
(EIndk elndkségi tagok)

Elnok

Tagok

8.2. A SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATAIK (ELNOK, ELNOKSEG FELADATAI SZERZODESES
PARTNER BEVONASAVAL)

8.2.1.
>

YVVVYVVVVVVYVYYVYYVYVYVY
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Egyesuleti ,,iroda” feladatai (szerzddéses alapon):
A beérkezd posta bontasa, iktatasa, kézbesitése.
Kimen tligyiratok iktatasa.

A postazasi feladatok.

Az EInok hataridds feladatainak nyilvantartasa.
Az ugyfélforgalom lebonyolitasa.

Tagok tgyeinek intézése

Iratok sokszorositasa.

Irattar kialakitasa, kezelése.

Szabélyzatok, utasitasok nyilvantartasa.
Bélyegzdok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.
Iratselejtezések végrehajtasa.

Hataridds feladatok nyilvantartasa.

Irodaszerek igényeinek Osszegyljtése, beszerzése.
A telefon ligyelet miikodtetése.

Az Egyesulet tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok végrehajta-
sa.

Személyiigyi nyilvantartasok vezetése.
Képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos tigyek intézése.
Erdekvédelem koordinélasa.
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8.2.2. Munka- és tiizvédelmi feladatok - szerzddéses partner bevondsaval.

» Részvétel az Egyesuletnel tortént balesetek megismétlddésének elharitdsaban, az
okok ¢és felel6sség feltarasat célzo vizsgalatokban.

» Munkabaleseti jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

8.2.3. Pénzugyi feladatok:

A hézipénztar készpenzforgalmanak lebonyolitasa.

Koltségvetesi kotelezettségek teljesitése.

Kimen6 szamlakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvegzése.
Fizetések esedékességenek figyelése, intézkedés a behajtasra.

Késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa.

Az Egyesiilet vagyon- és valutabiztositasi ligyeinek intézése.

Y

Szamviteli feladatok — szerzddéses partner bevondsdval

Szamviteli politika kidolgozésa, karbantartasa.

A sz&mlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartésa.

Targyi- és forgoeszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa.
Kdnyvelési munkak elvégzése.

Analitikdk keszitése.

Zarlati munkak elvégzése.

Foékonyvi kivonatok készitése.

Kimend ¢és beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.
Eves mérleg elkészitése.

Eves beszamolo elkészitése.

Vagyon- és eredmény-kimutatas elkészitése.

Adbbevallasok elkészitése.

Adobefizetések, adoeldlegek, ado-visszaigénylések meghatarozasa.
Foly6szdmla egyeztetések NAV-al.

Aktivalasok lebonyolitasa.

Onkoltség-szamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartasa.
Leltarszabalyzat elkészitése, leltarozas el6készitése, irdnyitasa, leltar kiértékelése.
Selejtezések (jegyzokonyvezés, konyveles, targyieszkoz-kivezetes).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

Szigor szdmadast bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellendrzése.
Utokalkulacio.

Mérlegelemzés, koltségelemzes.

Erdekképviselet és szolgaltatasok:

A tagok erdekkeépviseletének, érdekvédelmeének ellatasa.

Szakmai informécios tevékenyseg végzése.

Szakmai kozremuikodés szabvanyositasban.

Szakmai képzések szervezése, lebonyolitasa, a szakmai kultdra javitasa.

VVYVVYVYVP YVYVVYVVYVYVVVVVVVVVYVVVVYVVVYHP™»YYYYVYYVY
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A vizsgaloszemélyzet képzesenek és vizsgaztatdsanak magasabb szakmai szinvonala
érdekében kifejtett tevekenység.

Felnottképzeési tevékenységek szervezése, koordindlasa és lebonyolitasanak ellendr-
zése.

Szakmai képviselet nemzetkdzi szakmai szervezetekben.
Szakértoi tevékenység.
Kiils6 fejlesztésii technikak és dokumentacioknak adaptalhatdsagi felulvizsgalata.

Uj tevékenységek terveztetése, hagyomanyos folyamatok tovabbfejlesztése, a fej-
lesztések dokumentalasa.

A mindségiranyitasi rendszer érdekképviselet és szolgaltatasok teruletre vonatkozo
feladatainak meghatarozasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

A folyamatok mindsitésének kezdeményezése, feltételek eldkészitése, dokumentu-
mok beszerzése.

Gondoskodas a fejlesztesek dokumentalasardl, valamint a felmerlt koltségek elsza-
molasanak, elszamoltatasanak lebonyolitasardl.

Erdekképviseleti és szolgaltatasi feladatok végrehajtasanak megszervezése, iranyita-
sa €s ellendrzése.

Eszkozszlikséglet meghatérozasa.

A mindségiranyitasi rendszer fejlesztési teruletre vonatkozo feladatainak meghatéro-
z4sa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

beszerzési és értékesitési feladatok:

Az Egyesiilet tarsadalmi és piaci helyzetének elemzése.

A munkalehetéségek felmérése és elemzése.

“sez

Az Egyesilet mikrokérnyezetének (a bels6 szervezete, tagsag, piaci kozvetitok, ve-
vOk, versenytarsak, kdzvélemény) elemzése.

Az Egyestlet makrokornyezetének (gazdasag, technika-technologia, politikai és jogi,
tarsadalmi kornyezet) elemzeése.

sz

inak, erds és gyenge pontjainak stb. felismerése).

Uj szolgaltatasok fejlesztése, tesztelése és bevezetése.
Hatékony rekldmprogramok tervezése.

Az Egyesulet arculatanak, &polasa, javitasa.

Az Egyesiilet beszerzési tevékenységére vonatkozo feladatok kidolgozasa, végrehaj-
tasanak megszervezése ¢€s ellendrzése.

A beszerzések forrasainak felkutatasa, szallitasi szerzédések kidolgozasa, a szerzo-
dések elkészitése.

A szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése.
A beszallitok és szallitmanyozok tevékenységének mindsitése, értékelése.

A tagszervezetekkel, beszallitokkal, szolgaltatokkal a kapcsolatok kialakitasa, apola-
sa.
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A mindségiranyitasi rendszer beszerzési egységre vonatkozé feladatainak meghata-
rozasa, a kialakitas irdnyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

Szolgaltatasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése.
Az értékesitési szolgaltatasok arculatanak meghatarozasaban vald kozremiikodés.

A vevo- és Ugyfélszolgalati tevékenység kiépitése és mitkodtetése, eredményeinek
értékelése.

9. AZ EGYESULET ANYAGI FORRASAI ES GAZDALKODASA

9.1. AZEGYESULET BEVETELEI:

>

>

>

>

A tagok altal fizetett tagdij. A tagdij mindenkori éves 6sszegét az adott targyévben
iilésezo els6 Taggyllés allapitja meg.

Személyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas Egyesuletek
anyagi tamogatasa az Egyesulet részére.

Rendezvényekbdl eredd bevételek.

A MAE és a MAE jogi tagjanak kozos rendezvényén a MAE jogi tagjai kedvezme-
nyesen részt vehetnek. A részvételi dijat a partnerrel kozosen a MAE Elntke vagy
Elnoksége hatdrozza meg . A bevételbdl és a kiadasokbdl fennmaradd nyereség az
érdekelt felek elézetes megegyezésének megfelelden oszlik meg a Szervezd Jogi tag
¢s a MAE kozott. A Szervez6 Bizottsagban a MAE-t az EIndkség altal kijelolt elnok-
ségi tag képviseli.

Elsddlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint példaul jartas-
sagi vizsgalatok szervezese, személytanusitasi tevekenység, Anyagvizsgalok Lapja-
nak kiadasa, szakmai konferenciak, bemutatok, tanfolyamok szervezése, irott szak-
anyagok kiadasa) melybdl szarmazo bevétel teljes Osszegét az alapcélok megvalosi-
taséra forditjak.

Vaéllalkozasi tevékenység, amely nyereségének teljes 6sszegét az Egyesulet miikod-
tetésére és az alapcelok megvalositasara kell forditani.

Az Egyesulet céljai elérése érdekében végzett fétevékenységének TESZOR szama:

7112  Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

9.2. EGYESULET KIADASAI:

>
>
>

>

Az alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolodo koltségek.
A gazdasagi tevekenységhez kozvetlenul kapcsolodo koltségek.

A miikodési koltségek (ideértve az adminisztracid koltségeit és az egyéb felmeriilt
kozvetett koltségeket), valamint az értékcsokkenési leirés.

Az elézOkbe nem sorolhatd egyéb koltségek.

Az Egyestlet kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni, amelyet a Taggyiilés hagy

jova.

9.3. EGYESULET VAGYONI FELELOSSEGE

A tagok csak a tagdijakat kotelesek az Egyestletnek befizetni. Az Egyesiilet tartozasaiért a tagok
sajat vagyonukkal nem felelnek.
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Az Egyesulet alapitdja, tagja (beleértve a Vezetdséget is) - a vagyoni hozzajarulasanak megfize-
tésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

Az Egyesulet, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
Az Egyesulet megsziinése esetén, vagyonarol a megsziintetd Taggyiilés rendelkezik.
Amennyiben a vagyon felhasznalasardl a Taggyiilés nem rendelkezett, tovabba az Egyestilet fel-

oszlatassal sziint meg, a Birosag hatdrozataval azt jévahagyja, vagyona a hitelezok kielégitése
utén allami tulajdonba Kkerdl, és azzal a megsziint Egyesulet feltgyeleti szerve rendelkezik.

10.AZ EGYESULET MEGSZUNESE

> Feloszlatasat a Taggy(ilés kétharmados tobbséggel kezdeményezi, €s a Birésag ezt
hatarozataval jovahagyja.

» A Birosag a torvényességi felligyeleti szerv intézkedésére az Egyestletet feloszlatja.

» Mas Egyesilettel egyesul, s ezt a feloszlatast, illetve az egyesulést a Birdsag hataro-
zataval jovahagyja.
> A Ptk. 64. § (1) bekezdésében szabalyozott mas esetekben.

11.AZ EGYESULET FUGGETLENSEGE

Az Egyestlet tevékenységét fuiggetlen, partatlan, semleges szervezetként végzi. Eljarasait minden-
nemi kereskedelmi, pénziigyi és mas, dontési rahatasoktdl mentesen végzi, biztositva, hogy az egyes
érdekek dsszhangban legyenek, anélkiil, hogy barmelyik talsulyba keriilne a mésikkal szemben.

Az Egyesulet partoktol fuggetlen, azoktdl thmogatéast nem kap, és nem fogad el.

12.A SZABALYZATOK ES HATAROZATOK ELFOGADASA ES HATALYBA
HELYEZESE

A munka hatékony végzese erdekében — mind a szabalyzatok, mind pedig a taggyiilési és elnok-
ségi hatarozatok esetében - lehet6ség van internetes szavazasra is, amelyet az Elnokség barmely
tagja kezdeményezhet. Az internetes szavazason 3 lehetdség all rendelkezésre, igen, nem ¢&s tar-
tozkodas. Sziikség esetén kommentart is lehet flizni a szavazashoz, de ez nem mondhat ellent a
dontésnek. Internetes szavazas esetében az egyértelmiiség érdekében egy e-mailben csak egyet-
len kérdés tehetd fel. A szavazasra feltett kérdésnek egyértelmiien azonosithatonak kell lennie a
targy mezoben beirt szoveggel.

Az internetes szavazas nem alkalmazhat6 olyan dontések esetében, amelyekhez a Taggytilés 2/3-
0s szavazattobbsége sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett eldirasok az Egyesulet iranyitdsanak és mi-
kodésének alapszabalyai, melyben foglaltak megtartasa az Egyesiilet minden tisztségvisel6jére
kotelezd érvényli. Nem ismerésiik nem mentesit a kotelezettségek teljesitése €s a feleldsség alol.
A Taggytilés (tagsag) az SZMSZ-t egyszerli szotobbséggel elfogadhatja, modosithatja.

Az elndksegi hataskorbe tartozé ligyek esetében a hatarozatokat és iranyelveket irasban kell rog-
ziteni és az illetekességi korben megismertetni. Ezeket nyilvantartasba kell venni és figyelemmel
kovetni. Az 0 elndksegi hatarozatokat és iranyelveket a Taggyiilés alkalmaval ismertetni kell.

A Hatarozatok taranak irott valtozata a titkarsagon, mig az elektronikus valtozat a Tagok és csa-
kis a Tagok altal elérhetd internetes feliileten (,,felhdben”) kertil tarolasra.
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Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tervezetét az Elnokség megvitatta, €s a tagsagnak elektro-
nikus formaban megkuldésre kerilt.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a 2013.03.07-i a jegyz6konyvben rogzitett modosi-
tasokkal a Taggyiilésen elfogadasra kerilt és a fedélapon jelolt idépontban lépett hatalyba.
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